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GEMARA SK Gerence-Marcal-Réba és Somld Kérnyéke Vidékfejlesztési Egyesilet



Bevezetés

Az ,GEMARA SK” Vidékfejlesztési Egyesiilet megalakulasa, azaz 2008. 6ta f6 feladataul tlizte ki a térség fejlesztését, hogy a
terliletén él6 vidéki embereket, vallalkozdsokat, civil szervezeteket és dnkormanyzatokat segitse, 6sszefogja. A 2014-20-as és
az atmeneti 2021-22-es id6szakban szamtalan kozosségi tér létesilt vagy Ujult meg, sok vallalkozas tudott fejlédni vagy
elindulni, illetve a helyi civil szervezeteink is tAmogatast kaptak tevékenységeik fejlesztésére.

Az el6z6 ciklus id6szakdra Osszeallitott stratégia aligha tudna reagalni a véltozé folyamatokra, ezért mindenképpen
elengedhetetlen egy Uj szemléletd, uj megkozelitéseket tartalmazo Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasa a kovetkez ciklusra
is. A megkezdett munka folytatdsa érdekében a 2023-27-es idGszakra is elkészitettiik kozosen a Helyi Fejlesztési Stratégiankat
(HFS). Elmondhatjuk, hogy a stratégiakészitéssel sikeriilt elérnlink a térség aktiv szerepl&it, azokat megszdlitani — legyen az a
helyzetértékelés, a SWOT elemzés, a stratégiai célok meghatarozdsa, a projektotletek kidolgozasa — akik ebben a 38 telepilést
magaban foglalé sajatos helyzet( térségben ténylegesen szerepet kivannak vallalni a fejlesztésekben, a j6vé alakitasaban.

A stratégia szellemében torténd végrehaijtas is a Vidékfejlesztési Egyesiilet feladata, melynek soran olyan projektek kivalasztasa
szlikséges, amelyek a térség problémainak helyreallitdsat célozzdk, valamint 6sszhangban vannak a valds igényekre épiild
intézkedések célkitlizéseivel. A tervezés sordn a Vidékfejlesztési Program, valamint mas dgazati operativ programok fejlesztési
prioritasait is figyelembe véve olyan stratégia megalkotasa volt a cél, amely megfelel6 mértékben hozzdjarul a térség
fejl6déséhez, és ezzel az itt él6 lakossag életminGségének javitasahoz.

1. A HFS és a KAP ST kapcsolata
A KONKRET KAP-CELKITUZES kédja és leirasa

SO8 - A foglalkoztatdsnak, a novekedésnek, a nemek kozotti egyenléségnek — és tobbek kozott a nék mezdgazdasagi
tevékenységekben valé részvételének — a tarsadalmi befogaddsnak és a helyi fejlesztésnek az el6émozditdsa a vidéki
térségekben, a korforgasos biogazdasagot és a fenntarthaté erdészetet is beleértve.

Az EREDMENYMUTATO kodja és leirasa
R.38 A helyi fejlesztési stratégiak altal érintett vidéki népesség aranya

A Gerence-Marcal-Raba és Somlé Kérnyéke Vidékfejlesztési Egyesiilet tovabbra is a legfontosabb feladatanak tartja a teriiletén
|évé teleplilések fejlesztését. Az el6z6 évek sordn a térségben felmeril6 ,,gyengeségeket” prébaltuk erGsiteni és a hatranyos
helyzet( telepiiléseket felzarkdztatni. Ennek eredményeként tdbb sikeresen elkésziilt projekt valdsult meg, erésitve a térség
egyuttmiikodését, a hatranyos helyzet(i csoportok felzarkéztatasat, a kedvezétlen demografiai folyamatok kikliszobolését, és
nem utolsd sorban a vallalkozoéi aktivitds hidnyat. Legfontosabb cél az itt él6 lakossag életszinvonaldanak javitdsa, valamint a
népesség csokkenésének megillitasa.

A KAP ST ,,RD57_R15_LDR_77 - LEADER stratégiak elkészitése és végrehajtasa” megnevezésii beavatkozdsa tartalmazza a
LEADER tamogatashoz kapcsol6dé kereteket.

Ez a beavatkozas a vidéki térségek és kozosségek teriiletileg kiegyensulyozott fejlesztésében jelentls szerepet vallald, az orszag
térségeiben mar m(ikodé vagy megalakuléd HACS-ok szamara biztosit tdmogatast. Az intézkedés keretében a HACS-ok a KAP ST
céljaihoz illeszkedd, a helyi fejlesztési igényeknek megfelel6 HFS-t dolgoznak ki. Az IH altal jovahagyott HFS-ben a HACS-ok
olyan fejlesztési célokat hatdaroznak meg, amelyeket a térségi szereplGk valdsitanak meg.

A HFS-t annak tartalma és minGsége, valamint a megvaldsitashoz sziikséges kapacitas alkalmassaga alapjan az IH hagyja jova.
A HFS-ek tartalmanak kialakitasa a HACS-ok kizardlagos feladata és felelGssége, amelyhez a beavatkozas biztositja a szlikséges
pénziigyi keretet. Amennyiben egy HFS a kivalasztasi kritériumok alapjan nem fogadhato el az IH altal, az visszakildésre kerdl
javitas céljabol az érintett HACS részére.



A HACS mikodtetéshez kapcsolddd tevékenységek mellett, a HACS legfontosabb feladata a helyi kdzosség motivaldsa,
aktivizalasa és segitése ugy, hogy az Uj lehet&ségek, oOtletek felszinre keriiljenek és megvaldsuljanak a HFS céljainak
megfelel6en, tovabba a HFS kozosség altali kidolgozdsa és megvaldsitasa, valamint a haldzatépités mas HACS-okkal belféldon
és a hatdron tul. Ennek keretében a HACS-ok tdmogathatjak a projektotletek palyazatta torténd kidolgozasat is, amennyiben a
projekt megvaldsitasa a HFS céljaihoz illeszkedik.

A LEADER program hét alappillérének megvalésitasa

1) Terilletalapu megkozelités:
Egyesiiletlink a K6zép-Dunantuli régidban, Veszprém megye északnyugati részén helyezkedik el. 38 telepuilést foglal magaba,
melyek két jarashoz tartoznak a Papai és a Devecseri jarashoz.
A teriletalapu megkozelités alapelve, hogy figyelembe veszi és bevonja a helyi kozosséget az adott terilet fejlesztésébe és
életmindségének javitdsaba. Ez azt jelenti, hogy az emberek személyes felelGsséget vallalnak a kozosségért és aktivan részt
vesznek annak alakitasaban.
Az elsG |épés abbdl all, hogy az emberek megértsék és elfogadjdk az adott teriilet kozos otthonukként vald értelmezését. Ez
azt jelenti, hogy az ott él6k biiszkék és elkotelezettek a helyi kozosség irant. Az embereknek sziikségik van arra, hogy érezze,
hogy 6k részesei és aktiv résztvevdi a kozosségépitésnek.

Ehhez az embereknek kdzos célokat és értékeket kell meghatarozniuk. Ez lehet kdzos projektek, kezdeményezések vagy
érdekek, amelyek 6sszekapcsoljdk az embereket és erdsitik a kozosségi szellemet. Az embereknek érdemes megbeszélni és
egyeztetni a kozosség jovGjével kapcsolatos terveket és elvdrasokat, és a kozosségi erdforrdsokat ennek megfelelGen
felhasznalni.

A koz06s kezdeményezések mozgdsitasa szintén fontos, mert ez segit az embereknek abban, hogy személyesen is részt vegyenek
a kozosség alakitasaban és fejlesztésében. Ez lehet k6zos rendezvények, szolgdltatasok vagy programok szervezése, amelyek
0sszehozzak az embereket és erGsitik a kozosségi szovetet.

Tovabba, fontos, hogy az emberek felismerjék és felhasznaljdk a sajat eréforrdsaikat a kdzosség javara. Ez lehet személyes
szaktudas, id6, pénz vagy mas eréforrdsok. Az embereknek sziikséglik van arra, hogy megerGsitést kapjanak arrél, hogy a sajat
hozzajaruldsuk fontos és értékes a kozOsség szamadra. Ez segiti az embereket abban, hogy aktivan részt vegyenek a
kozosségépitésben és fejlesztésében.

Osszességében, a teriiletalapi megkdzelitésben az embereknek sziikségiik van arra, hogy kdz6s otthonuknak érezzék az adott
terliletet és aktivan részt vegyenek a kozosségépitésben. Ez a kozos célok és értékek meghatarozasan, kozos kezdeményezések
mozgdsitdsan, valamint a sajat er6forrasok felhasznaldsan alapul a kozosség és mindannyiuk érdekében

2) Alulrdl épitkez6 megkozelités:

Helyi Akcidcsoportunk tagjai- 6nkormanyzatok, vallalkozdk, civil szervezetek képviselGi -2008 juniusaban alakitottak meg a
Gerence-Marcal-Raba és Somld Kornyéke Vidékfejlesztési Egyesiiletet. Tagjaink az elmult évek soran aktiv szereplGi voltak
mindennapjainknak, igy elmondhatjuk, hogy a 38 teleplilést magaba foglald sajatos helyzet( térséglinkben él6k ténylegesen
szerepet kivannak vallalni a jelenlegi és késGbbi fejlesztésekben, a jov6 alakitdsdban. Szamunkra fontos az alulrdl jové
kezdeményezések felkutatdsa, majd a késGbbiek soran azok megvaldsitasa, lehetdség szerint kozdsen, egylittmikodésben.
Mivel a helyi szerepl6k a térség lakéibodl, legyen az vallalkozas, 6nkormanyzat, civil szervezet tevGdnek 6ssze, ezért jelentésen
kiveszik résziiket a sajat életiket is meghatarozé fejlesztési folyamatokba.

3) Innovativitas:
Az innovacids képesség alapja az elkotelezettség, vagyis az, hogy mindig prioritasként kezeljik a fejlesztéseket, az ujitd
szemlélet pedig mindennapjaink részévé valjon. Akkor jarunk jé Uton, ha mindez a pdlyazatok megvaldsuldsakor is szemmel
lathatd. Eddig is fontosnak tartottuk az innovativitast, hisz a telepiiléseken rengeteg Uj innovativ tevékenység valésult meg és
jelen felhivasainkban is prébaljuk beépiteni.



Azonban felismerjik, hogy tovabbi er6feszitésekre van szikségiink az innovacid el6mozditdsa érdekében. Ezért toreksziink
arra, hogy a palyazati folyamatokban is hangsulyozzuk az innovacié fontossagat, és olyan projekteket tdmogassunk, amelyek
valdban Uj megolddsokat hoznak a telepulések szamadra.

Az innovativitas beépitése a palydzatokba tobbféleképpen valdésulhat meg. El6szor is, a palyazati kiirdsokban hatdrozottan
kifejezhetjiik azt, hogy olyan projektek jelentkezését varjuk, amelyek innovativ megolddsokat kindlnak valamely tarsadalmi
vagy gazdasagi kihivasra. Emellett a palyazatok értékelésében is fontos szerepet kaphat az innovativ jelleg. Az elbiralas soran
figyelembe vehetjik az ujité 6tletek kreativitasat, azok tarsadalmi vagy gazdasagi hatdsat, valamint a projektben résztvevék
innovacios képességét is.

Fontos az is, hogy a palyazati folyamat egyszer( és gyors legyen, hogy 6szténdzze az innovativ 6tletek megvaldsitasat. Ezért
toreksziink arra, hogy a palydzatok benyujtasa és értékelése online térténjen, és a dontéshozatal folyamata is lehetSleg révid
legyen. Ezen kiviil, a padlyazék szamara elérhet6vé tessziik a kordbbi innovativ projektek eredményeit és tanulsagait is, hogy
inspiraljuk és tamogassuk az Uj otletek kifejlesztését.

Az innovativ projektek nemcsak a palydzatok megvaldsuldsaval, hanem az azt kévet6 folyamatokkal is demonstralhatjak
hatdsukat. Ezért kiemelten fontosnak tartjuk a palyazatok utani tdmogatast és monitorozdast, hogy biztositsuk az eredmények
fenntarthatdsagat és terjesztését. Az innovdacid sikeres bevezetése és elterjesztése egyik legnagyobb kihivasa, ezért
folyamatosan tamogatjuk az innovativ projektek haldzatositasat és az eredmények megosztdsat mas telepilésekkel és
szakemberekkel.

Azinnovacids képesség fejlesztése és az innovativ projektek tAmogatdsa minden szinten fontos feladat, és jelent6s hatasa lehet
a telepiilések fejl6désére és versenyképességére. Ezért elkotelezettek vagyunk az innovacid el6mozditdsa mellett, és mindent
megtesziink annak érdekében, hogy a palyazatokon keresztiil tdmogassuk az ujité gondolkodast és a valtozast.

4) Integrdlt megkozelités:
A vidéki térségek fejlesztése egy Osszetett folyamat, amelyben a kilonb6z6 agazatok és tevékenységek szorosan
egyuttmuikodve jatszanak szerepet. A vidéki teriiletek gazdasagi, szocialis és kornyezeti fejlesztése mindenképpen igényli a
kiilonboz6 szférak kozotti szoros egylttmikodést.
Az agrarium, az idegenforgalom, az energetikai teriiletek és az infrastrukturafejlesztés mind-mind olyan agazatok, amelyek
kozvetlenll vagy kozvetve hozzajarulnak a vidéki teriiletek fejl6édéséhez. A kdzvetlen kapcsolatok kialakitasa és erdsitése ezek
kozott az agazatok kdzott kulcsfontossagu a siker érdekében.

Az agrdrium példaul alapvetd jelent&séggel bir a vidéki gazdasagban. Az egylittm(ikédés a mez6gazdasagi termeldk és a helyi
élelmiszer-feldolgozék kozott elengedhetetlen a helyi termékek elSallitdsanak és forgalmazasanak folyamatdban. Az
agrartermel6knek szikséglik van piacra, ahol értékesithetik termékeiket, mig az élelmiszer-feldolgozdknak mindségi
alapanyagra van sziikségiik. A szoros egylttm(ikodés soran mindkét fél elénydket szerezhet, hiszen a helyi termel6k
hozzdjarulnak a gazdasag fejl6déséhez, mig az élelmiszer-feldolgozdk biztositjdk a feldolgozast és a termékek széles kori
elérhetdségét.

Az idegenforgalom teriiletén is jelentds lehet a vidéki térségek fejlesztése. A helyi turisztikai attrakcidk kiemelkedGen fontosak
lehetnek a térség gazdasaganak fellenditésében. Az egylittm(ikddés a szallashely-szolgaltatok, éttermek és a helyi turisztikai
szervezetek kozott segithet a vendégek magasabb szinvonalu kiszolgalasaban. A koz6s promadcio és marketingtevékenységek
eredményeként néhet a térség lathatdsaga és az ide utazok szama.

Az energetikai terileten is megnyithatnak lehet&ségek a vidéki térségek fejlesztésére. A megujuld energiaforrasok kiaknazasa,
példaul a napelemek vagy a biomassza felhasznalasa révén, hozzajarulhat a teriiletek energetikai dnfenntartdsahoz és
gazdasagi fejl6déséhez. Az energiaipari véllalkozasok egyittmikodése a helyi 6nkormanyzatokkal és a helyi lakossaggal
lehetévé teszi az energiahatékonysag novelését és a zold energiaforrasok hasznalatat.

Osszességében tehat kiemelkedd fontossdgu a szférak kozotti egyiittm(ikodés a vidéki térségek fejlesztésében. A kdzds
er6feszitések révén a vidéki teriletek fejl6dése gazdasagi, tdrsadalmi és kdrnyezeti szempontbdl is el6nyodket nyujthat, és
hozzajarulhat a telepuilések jél mikodé kozosséggé valasahoz.



Nalunk ez a felhivasokban is nagy szerepet kap, hisz a kdzos egyuttmikodések altal valthat egy telepilés jol miikodd
kozosséggé.

5) Sajatos iranyitasi és finanszirozasi modszerek:

Egy jol Osszedllitott, helyi vidékfejlesztési munkacsoportban az tzleti élet és a civil tdrsadalom képviselGinek ugyanannyi
szavazati joguk van, mint a kozszféranak. Ezért torekedtiink az aranyok megtartasara és ez a jov6ben is igy lesz.
Egyesiiletlinknél a finanszirozas, forraskeret tekintetében a kezdetben nagyobb hangsulyt kapd kozosségi célu fejlesztésekrdl
a vallalkozdsfejlesztés irdnyaba tolddott el a mérleg. A kiilonbozé szférakbdl allé kildottgydlés folyamatosan kivette és a mai
napig is kiveszi a részét a forraskeretek meghatarozasanal. Az el6z6 évek/ciklus tapasztalatai alapjan az el6ttiink allé idGszakra
nagyobb forraskeretet szeretnénk forditani gazdasdgfejlesztésre, hisz mikrovallalkozdsaink jelentds hatranyban vannak
palyazati kiiras terén és igényuk is sokkal magasabb lenne, mint mds szektoroké.

6) Haldzatépités, egylittmUikodés:
A LEADER csoportok kozotti hadlozatépités célja, hogy a helyben szerzett tapasztalatokat és eredményeket terjessze, igy segitve
a tobbi vidékfejlesztési munkacsoportot. A jol m(ikodsé halézatok révén a csoportok oOtleteket merithetnek egymads
programjaibdl, és a munkamoddszereket illetéen is jelent6s segitséget kaphatnak egymastdl. A LEADER csoportok nemcsak
egymassal, de mas haldzatokkal is egylittm(ikodhetnek.

7) Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szint( szerepvallalasa:
Egyesiiletiink nagy figyelmet szentel a partnerségek kialakitasara, hisz a palydzatainknal is jelentGs szerepe van az egyes szférak
kozotti egylttmikodéseknek. Sokszor az 6nkormdnyzat tdmogatja sajat telepiilésén |évé civil szervezeteit, vallalkozéit
kiilonb6z6 maédokon (pl. anyagi tdmogatas 6ner6hoz, kbzos programok szervezése, véllalkozdk bevonasa az dnkormanyzat
feladataiba). Férumainknak is nagy jelentGsége van a partnerségek kialakitdsaban, hisz sok pdlyazo itt ismeri meg a masik
palydzé munkdjat, tevékenységét, mely egy késGbbi kozos egylttmiikodésre adhat lehetGséget.

Irdnyadod jogszabalyok:

- AZEUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai
Szocidlis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra, az Igazsadgos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Haldszati és
Akvakultura-alapra vonatkozd k6zos rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekiiltiigyi, Migracids és Integracios
Alapra, a Belsé Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatds és a vizumpolitika pénziigyi tdmogatasara szolgdlé eszkdzre
vonatkozo pénziigyi szabalyok megallapitasardl

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/2115 RENDELETE a kozos agrarpolitika keretében a tagallamok altal
elkészitend§ stratégiai tervhez (KAP stratégiai terv) nyuljtott, az Eurépai Mezbgazdasagi Garanciaalap (EMGA) és az
Eurépai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) dltal finanszirozott tdmogatdsra vonatkozd szabalyok
megallapitasardl, valamint az 1305/2013/EU és az 1307/2013/EU rendelet hatalyon kivil helyezésérél

2. A HFS el6készitése, tervezésének szervezése

Egyesiiletiink a Helyi Fejlesztési Stratégia készitése soran kdzosségeket vont be és kiilonféle mdédszereket alkalmazott. A HFS
készitésekor beazonositottuk a legfGbb érintetteket, tehat felkerestiik a civil szervezeteket, vallalkozékat, 6nkormanyzatokat,
mert 6k a legfébb érintettjei az Uj id6szakot érint6 palydzati lehetdségeknek.

o A tervezési folyamat soran kiilonboz6 kérdGiveket készitettlink a térség szerepl8inek bevonasara. A projektotletek
begy(ijtése egy meghatdrozott sablon alapjan tortént, mely a forumok soran is kiosztasra kerdlt, illetve internetes
fellleten is barki részére elérhet6 volt, a www.gemarask.hu honlapra is feltoltésre keriilt. Az adatlapokat e-mailen
vagy személyesen kértiik visszaklildeni a munkaszervezet elérhet&ségeire. Emellett mindenkinek lehet6séget adtunk
személyes konzultdcidra a munkaszervezet iroddjaban, illetve a férumokon is barki elmondhatta véleményét, eddigi
tapasztalatat. EImondhatd tehat, hogy az el6készit6 szakasz f6 eszkdzei az e-mail, az internet, a személyes
megbeszélések, férumok tartdsa, a projektotletek 6sszegydjtése voltak.
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A HFS tervezés megkezdésekor tobbszori alkalommal tartottunk férumot, melyen ismertettiik a 2023-2027 évi
palyazati lehet6ségeket és a HFS készités folyamatdt, annak tervezett tartalmat. A HFS elkészitését kdvetSen szintén
szeretnénk majd férumokat tartani, ismertetni szeretnénk a HFS f6bb eredményeit, a jovSképet, a célokat és a
tervezett intézkedéseket.

Eszk6zok és tevékenységek: forumok, honlap, projektadatlap begydjtése, személyes konzultaciok, egyeztetés szakmai
szervezetekkel stb.

Egyesiiletlink a hét minden munkanapjan tgyfélfogaddst tart a HFS-sel kapcsolatos egyeztetésre, melyet az elmult
id&szakban is sokszor igénybe vettek az érintett szférak képvisel6i. A személyes konzultacidk soran, mikor felkeresték
munkaszervezetiinket tobbszor sor kerilt a projektadatlap kozos kitoltésére.

A Kuldottgylilés a LEADER program keretében felel a Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasdért, elfogadasaért,
madositasaért, illetve megvaldsitdsdért. Ennek keretében felelés az Elndkség, a Felligyel§ bizottsag és a Helyi birald
bizottsag tevékenységéért is.

A HBB m(ikodését jelenleg a kordbbi programozasi id6szakhoz hasonldan tervezziik.

A HFS elkészitésének f6 felel6se az elndk mellett a munkaszervezet vezet6, aki koordindlja a HFS készités f6
folyamatait, részt vesz a HFS projektadatlapjainak Osszesitésében, elldtja a nyilvdnossag biztositdsaval kapcsolatos
feladatokat (meghivok, tajékoztatd anyagok elkészitése, e-mailek megkildése, dontések el6készitése).

A 2023-2027-es Stratégia megalkotasanak elsé lépése a térség helyzetfeltarasa volt, valamint a fejlesztési igények felmérése.
A helyzetfeltdras sordn kirajzolddtak a térség erdsségei, gyengeségei és az ezekbdl adddd lehetlségek, veszélyek.
Projektadatlapok kerltek kikiildésre a 38 teleplilésen és tobb férumra is sor keriilt az Uj ciklus esetleges lehetGségeirdl és a
jovébeni elképzelésekrdl.

Az el6készité forumok, munkacsoporti lilések id6pontjai

Helyszin Datum Témak Részt vevok szama
Nyarad, K6z6sségi Haz 2022.12.08 Tdjékoztato a 2023-27-es iddszak 13 6
palyazati lehet&ségeirdl
Forumok | Nyérad, Kozosségi Haz 2022.12.13 Tdjékoztato a 2023-27-es iddszak 8 6
palyazati lehet&ségeirdl
Nyarad, Kozosségi Haz 2023.01.25 Tdjékoztato a 2023-27-es iddszak 236
palyazati lehet&ségeirdl
Helyszin Datum Témak Reszt vevok
szama
GEMARA SK A 2023-27 id6szak HFS tervezete kapcsan
munkaszervezeti iroda 2022.11.15 a kezdetleges informaciok atbeszélése 3f6
GEMARA SK
Munkacsoporti/ | munkaszervezeti iroda 2022.12.19 A HFS tervezet atdolgozasa 316
TervezGi Ulések, GEMARA SK A HFS tervezet elGkészitése IH-nak vald
megbeszélések | munkaszervezetiiroda 2023.01.23 beklldéshez 3f6
GEMARA SK
munkaszervezeti iroda 2023.02.21 A HFS tervezet atdolgozasa 3f6
GEMARA SK
munkaszervezeti iroda 2023.06.15 A HFS tervezet atdolgozasa 3f6




A HFS tervezet végleges sablonba

GEMARA SK atemelése és kibGvitése az aktualis
munkaszervezeti iroda 2023.11.06 informaciokkal 3f6

3. A HFS altal lefedett terilet és lakossag meghatarozasa

A KAP ST-ben foglaltak szerint - folytatva a 2014-2020-as programozasi id6szak gyakorlatat - a LEADER beavatkozas terileti
hatdlya lefedi az orszag 6sszes vidékinek minGsiilé teleplilését. A HFS-sel lefedni kivant teriilet lakossagszama minimum 10
ezer f6 és maximum 150 ezer {6 lehet, és egy telepulés csak egy HACS-hoz tartozhat.

a) A lefedni kivant telepiilések mérhet6 jellemzGi, 6sszefoglalé adatai (pl. teriiletméret, lakossagszam).
A Gerence-Marcal-Raba és Somlé Kornyéke Vidékfejlesztési Egyesiilet teriilete a K6zép-Dunantuli régidban, Veszprém megye
északnyugati részén helyezkedik el, teriilete 643,38 km2. 38 telepulést foglal magaba, amelyek két jarashoz; a Papaihoz (28
teleplilés) és a Devecserihez (10 telepiilés) tartoznak.
A Gerence-Marcal-Raba és Somld Kornyéke Vidékfejlesztési Egyestilet a 2023-27 programozasi id6szakban a kovetkez6 38
telepuilés vonatkozasaban tervezi a LEADER program végrehajtasat:
Adorjanhdza, Bakonypoloske, Bakonyszentivan, Békas, Csogle, Ddka, Doba, Dobronte, Egeralja, Egyhdzaskesz6, Ganna, Gecse,
Iszkaz, Kemeneshdgyész, Kemenesszentpéter, Kiscsbsz, Kispirit, Kiilsévat, Magyargencs, Malomsok, Marcalgergelyi, Marcaltg,
Mez6lak, Mihdlyhdza, Nagyacsdd, Nagygyimot, Nemesgorzsony, Nemesszaldk, Noszlop, Nyarad, Oroszi, Papadereske,
Somldsz616s, Takacsi, Vanyola, Varkesz6, Vaszar, Vinar.
A terllet teljes népessége 18976 6. Az akciécsoport teljes terlilete megfelel a jogosultsagi kritériumoknak, a telepilések
mindegyikének népessége 10 000 lakos alatti. A 290/2014. Kormanyrendelet besoroldsa alapjan mindkét érintett jaras a
kedvezményezettek korébe tartozik, a Devecseri jards a tarsadalmi gazdasagi és infrastrukturalis fejlettséget mér6é komplex
mutaté alapjan az orszag legkedvez6tlenebb helyzetben 1évé jardsai kozott taldlhatd, igy komplex programmal fejlesztendd
jarasnak tekinthet6. A besorolasok kovetkeztében a lakossag egésze kedvezményezettnek tekinthet6 terileten él.

b) Korabbi egyluttmikodések, megvaldsult kozos projektek, 6sszefogasok.

A LEADER Helyi akcidcsoportok egylttmikodési tevékenységeinek elGkészitése és megvaldsitasa keretében palyazatot
nyujtottunk be, melyben egy LEADER szervezet és két non-profit szervezet vett részt.

A konzorcium vezet6je a Gerence-Marcal-Raba és Somld Kornyéke Vidékfejlesztési Egyesiilet (GEMARASK LEADER), a
konzorciumi partnerek a Marcalté-lhdsz Kulturdlis és Sport Egyesiilet, illetve a Nyugati Obdl Sport, Szabadid8 és Kulturalis
Alapitvany. A Marcalt6-lhasz Kulturalis és Sport Egyesiilet a GEMARASK LEADER HACS tagja, a Nyugati Obél Sport, Szabadidé
és Kulturdlis Alapitvany a Héviz-Balaton -Zalai Dombhatak LEADER HACS tagja, emiatt a két LEADER HACS térség érintett a
projekt kapcsan.

Megitélt
Projekt rovid 6sszefoglaldja Részt vevé tagok tdmogatasi Megvaldsitas allapota
0sszeg

Gerence-Marcal-Raba és Somld
Evez8s viziturisztikai fejlesztés a | Kornyéke Vidékfejlesztési Egyesiilet | 3.516.850 Ft

Raba és a Balaton Nyugati Nyugati Obdl Sport, Szabadidé és Megvaldsult, elszamolasra
Medencéjének Kulturalis Alapitvany 8.242.554 Ft kerdlt.
egyuttmuikodésében. Marcalté-lhdsz Kulturalis és Sport
Egyesilet 9.061.428 Ft
. P . .. | Somlé-Marcalmente-Bakonyalja
A helyi termelGkrél, termekekrSl | £ pep aycigesoport 7.547.339 Ft
késziilt volna adatbazis, ehhez T P
applikacio kifejlesztése, majd 5 MOGETIANA Videkfejlesztesi €s Nem valdsult me
PP ) » May Hagyomanyérzé Egyesiilet 4.904.422 Ft &

hénapos rekldmkampany a

, Y . Gerence-Marcal-Rdba és Somld
népszerdsitésére.

Kornyéke Vidékfejlesztési Egyestlilet |5.869.622 Ft




A projekt keretében 3 db Gerence-Marcal-Raba és Somld
rendezvénysator, 40 db asztal és | Kornyéke Vidékfejlesztési Egyesiilet |9.015.498 Ft
pad, 1 db mobil szinpad kerilt | Somld-Marcalmente-Bakonyalja

Nem valdsult meg.

volna megvasarlasra, mellé LEADER Akcidcsoport 7.192.068 Ft
rendezvény naptar és nyilvantarto,
tovabba web arculat késziilt volna. | Csétért Alapitvany 4.302.982 Ft

A projekt eredményeként két helyszinen, Marcalt6n és Gyenesdiason egy-egy vizi turisztikai desztinacio jon létre. A Gerence-
Marcal-Raba és Somld Kornyéke Vidékfejlesztési Egyesiilet irdanyitasaval megvaldsuld projekt célja volt, hogy Iétrej6jjon egy
térségeken atnyuld, az aktiv szabadidé sportot, a vizi turizmust, mint rekredcids tevékenységet népszersit6é innovativ, vonzé
Uj turisztikai termék.

Fontosnak tartottuk az egészséges életre nevelést, a mindennapos mozgds népszerdsitését, a helyi adottsagok kihaszndlasat,
az oktatasi és sport intézményekben foglalkoztatott gyerekek bevondsat ezen projektbe. Az evezds vizi turizmus mind a mai
napig az egyik legjobb ar-érték aranyu kikapcsolddasi lehetSség.

A projekt szervesen illeszkedik a Bejarhaté Magyarorszag Program célkitlizéseihez, ahol az aktiv turizmust helyezték el6térbe.
A partnerek a projekt keretén beliil a teleplilés és egyben a térség sportolasi, rekredcids és turisztikai kindlatat kivanjak
szinesiteni, béviteni.

A projekt cime: Evezds viziturisztikai fejlesztés a Raba és a Balaton Nyugati Medencéjének egylttmikodésében.

A projekt kapcsan Uj honlap is késziilt, melynek f6 célja, hogy a fent leirt projekt kapcsan a honlapra latogatdk megismerjék a
viziturizmus nyujtotta lehet6ségeket a két térségben, valamint egy online foglalasi rendszerben kiprébalhassak a viziturisztikai
eszkozoket, megismerkedjenek az eszkozok elméleti és gyakorlati tudnivaldit, 6sszehasonlithassdk a két térség adta
kiilonbségeket. A fejlesztés célja volt, hogy bdvitse a helyi kdzosségi programok valasztékat, aktivizalja a lakossagot
sportprogramok szervezésével és az egészséges életmaddra nevelje a fiatalokat.

A projekt zarasaként egy szakmai programmal egybekotott rendezvényre kerilt sor a Marcalt6i MivelSdési Hazban, 2021.
augusztus 3-an 9 drakor, az Evezs viziturisztikai fejlesztés a Raba és a Balaton Nyugati Medencéjének egyittmiikodésében
cimd projekt kapcsan. A nap zdrasaként a programon résztvevik kiprobalhattak a kajakokat, kenukat.

c) Személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast elérhetévé tevé kozpont(ok) stb.

Az egyesiletiink székhelye - ami munkaszervezetiik iroddja is egyben — a Papai kistérségben elteriil6 Nyaradon, a Kozosségi
Hazban taldlhaté. Az épiilet, amelyben immaron 3. éve béreljik irodankat, a helyi 6nkormanyzati tulajdonat képezi.

A hét minden munkanapjan tartunk ligyfélfogadast, am az Ggyfelek jellemz&en id6pontot szoktak kérni annak érdekben, hogy
teljes kor figyelemben részesiiljenek.

A www.gemarask.hu honlapon igyeksziink minden fontos informaciot kozzétenni, hogy az ligyfelek naprakészek legyenek pl.
az esetleges hirekkel, palyazati kiirdsokkal kapcsolatban, vagy meg tudjak nézni a mar megvaldsuld projektek beszamoloit,
fotoit.

Az Ugyfelekkel torténé mindennapi kapcsolattartas zémében e-mailben zajlik a gemaraskegyesulet@gmail.com e-mail cimen
keresztil.

4. Horizontalis célok

4.1 Esélyegyenl8ség

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatossag kifejezése, a helyi szint(i kapacitasfejlesztés, a vidéki szerepl6k
bevonasa, aktivizaldsa kozosségi akciok, szemléletformdlds, amely magdban foglalja az esélyegyenlGség, a tarsadalmi

befogadas és a szegénység elleni kiizdelem témaju érzékenyitést, kapacitasfejlesztést.

A dokumentum nem kozvetit szegregaciét, valamint torekszik csokkenteni az egyes csoportokra vonatkozdé meglévd
elGitéleteket.
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Kiemelt fontossdgl a megkilonboztetés mentes kivalasztasi rendszer: a HACS dontéshozd testiiletében (amely alatt a Helyi
Birald Bizottsagot értendd) legalabb egy né és legaldbb egy fiatal személy (legfeljebb 41. életévét még be nem t6ltott személy)
szerepel.

Az EU alapelveinek mentén egyarant biztositani kell mindenki szdmara a min&ségi, fenntarthaté és megfizethet6
szolgdltatasokhoz vald egyenl6 és idGben térténé hozzaférést, kiilonds tekintettel, a fogyatékossaggal él6kre, a gyermekekre
és a hatranyos helyzet( csoportokra.

A GEMARA SK LEADER Egyesiilet HACS-hoz tartozo 38 teleplilés koziil 10 telepiilés komplex programmal fejlesztendd jarashoz,
mig 28 a kedvezményezett besorolasu jarashoz tartozik.

A Helyi Fejlesztési Stratégia kiemelt célja az esélyegyenldség biztositasa, melynek két legfontosabb célja a tdrsadalmi hatranyok
Ujratermel6désének megakadalyozdsa, illetve a tarsadalmi kirekesztettség felszamolasa.

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése alatt figyeltlink az esélyegyenlGséggel érintett csoportokra, Ugymint a nék, fogyatékkal
él6k, palyakezd6k, hatranyos helyzetl csoportok. A tovdbbiakban nem keril kiilon kiemelésre egyik felsorolt csoport sem,
azonban a stratégia kozvetve hozzajarul és tamogatja, hogy minden potencialis kedvezményezett egyenl6 eséllyel nyudjthasson
be tdmogatasi kérelmet és vehessen részt a projektek megvaldsitasdban. A stratégia tamogatja a helyi és térségi
gazdasagfejlesztést, amely hozzajarul a foglalkoztatas erdsitéshez. A térség lakossdga megélhetésének javitasa, hozzajarul a
szegénység leklizdéséhez és a hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi felzarkéztatdasahoz.

Minden telepiilésen az 6nkormanyzat az a szervezet, amely a helyi problémakat prébalja megoldani, a civil szférdban nincs
olyan erGs szervezet, amely képes a hatranyos helyzetliek felzarkdztatdsdahoz kapcsolddd projekteket megvaldsitani
hosszutavon.

Emiatt a tervezési folyamat sordn elsGsorban a helyi 6nkormanyzatok bevondsaval igyekezett megvalésitani a hatranyos
helyzetlek képviseletét.

4.2 Fenntarthatdsag és kornyezetvédelem

Mint azt az el6z6 HFS-linkben is kiemeltiik a kornyezeti fenntarthatdsag érdekében végzett legfontosabb tevékenységek egyike
a természeti kornyezet védelme, a természeti valtozatossag megbrzése, valamint a taj- és 0kogazdalkodas fejlesztése. Kiemelt
figyelmet kell forditani a Natura 2000 terilletnek nyilvanitott kiilénleges természet-megGrzési teriletekre (Marcal-medence,
Raba-volgy, Noszlop), illetve a Marcal, Gerence, Bitva volgyében talalhato kivalé termGhelyi adottsagu szantoteriletekre,
amely a helyzetfeltdrasban is kiemelésre kerilt. A stratégia megvaldsitasa sordn kilon odafigyelve a vidéki élet
sokszinlségének meglrzésére- és fejlesztésre, a tdji értékek védelmére, a tdjkép és a bioldgiai sokféleség megdvasaval
parhuzamosan az 6kologikus vidékfejlesztés el6mozditdsara. A természetvédelmi szempontbdl kildon megjeldlt teriiletek
gazdag novény-, és dllatvildganak megbrzése is fontos szempont a tervezés és a megvaldsitas idején.

A HFS egyik hangsulyos teriilete a kérnyezettudatos magatartas meger@sitését célzé fejlesztések, népszer(isit6 rendezvények,
a gazdag és valtozatos biodiverzitas fenntartasat, valamint a térségben gazdalkodasi tevékenységet folytatok és a természet
kozotti harmonikus kapcsolat kialakitasat célzo fejlesztések tamogatdsa.

A stratégia egyik prioritdsaként megjel6lt helyi termelésnek, illetve ezzel 6sszhangban a helyi termék halézati rendszer
kiépitésének fontos szempontja a gazdasagilag fenntarthatd termelés megteremtése, igy a helyi gazdasag és a kornyezet
egyensulyanak tudatos kiépitése.

A tervezés soran tobb alkalommal is felmertlt az éplletek energetikai szempontbdl torténd korszersitése, ezért a stratégia
lehetGséget kivan biztositani az energia- és koltségtakarékos rendszerek kialakitdsara, melyek a megujuld energia
felhasznalasat tdzik ki célul a helyi adottsagokhoz illeszkedé médon.

Az energia- és koltségtakarékos rendszerek kialakitdsdhoz szamos lehet6ség all rendelkezésre. A napjainkban kirajzol6do
energiavaltsag miatt kiemelt fontossagunak tartjuk az energetikai fejlesztések tamogatasat, kiemelten a megujuld
energiafejlesztések tamogatasat. A tervezett intézkedések keretében tamogatni kivanunk olyan projekteket, amelyekben
megjelenik a napelemes fejlesztés.
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5. A 2014-2020-as programozasi idészakra és az dtmeneti id6szakra (2021-2022) vonatkozd HFS
megvaldsulasanak 6sszegzb értékelése, kovetkeztetések

Elmondhatjuk, hogy a 2014-2020-as programozasi idGszak sordn sikerilt elérniink a térség aktiv szerepl6it, azokat megszdlitani
—legyen az a helyzetértékelés, a SWOT elemzés, a stratégiai célok meghatdrozasa, a projektotletek kidolgozasa — akik ebben a
38 telepiilést magaban foglald sajatos helyzet(l térségben ténylegesen szerepet kivdnnak vallalni a fejlesztésekben, a jové
alakitasaban.

A 2014-2020 kozotti id6szakban 157 tamogatasi kérelem benyujtdsara keriilt sor, amelyb6l 110 nyerte el az Eurépai Unid
tdmogatasat az Eurdpai Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Alapbdl (EMVA). Eredetileg 7 palyazati kiirast terveztiink, azonban
a felhivdsok kozotti forrdsatcsoportositasok és a visszacsorgd forrdsok miatt sikerilt még 2 gazdasagfejlesztést szolgald
felhivast megjelentetniink.

A GEMARA SK munkaszervezete mindvégig kiegyensulyozott, biztonsagos és takarékos koltségvetéssel miikddott. Ezen ciklus
alatt sajat tagdijbol szarmazo bevétele segitségével el6finanszirozta koltségeit, melyeket utdfinanszirozas soran igényelhetett
vissza. Az illetékességi teriiletén kivald kapcsolatokat dpol a helyi szerepl6kkel fliggetlendl attél, hogy az tagja-e az
egyesiletnek vagy sem. A munkaszervezet kapcsolata ezen ciklus alatt a Magyar Allamkincstérral is erésédott, hisz sokszor
kozosen oldottuk meg a problémakat, feladatokat. A GEMARA SK HACS jelent6sebb hiba nélkil |atta el a feladatait 2014-2020
kozott.

Tovabbi siker szamunkra, hogy férumaink, rendezvényeink altal a térségen belili szervezetek, vallalkozdk, civilek kapcsolatokat
alakitottak ki egymdssal, azaz sokan ismerkedtek meg, Uj kapcsolatokat épitettek a vidékfejlesztési egyesiilet munkaja nyoman.
A térségben egyre tobb ember, helyi lakos tudja, mi aza LEADER, felismeri a kifejezést, megismeri a vidékfejlesztési kozosséget,
mint szervezetet, ismeri a tagjait. Egyre tobben érzik a jelent6ségét annak, hogy miért érdemes pdlyazatokat beadni.

- Eredményes intézkedések: HACS mikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

Beérkeze Tamogatot Felhivas Kotelezettségvallalas
Felhivas cime Kédszama tt TK-k 5 ) mértéke
. tak szama keretosszege
szama
Civil és kozosségi
szervez6dések tamogatdsa VP6-19.2.1.-37-3-17 10db 6 db 10.857.095 Ft 13.028.514 Ft
Térségi értékek megdvasa,
ismertségiik névelése VP6-19.2.1.-37-4-17 13 db 10db 40.178.775 Ft 48.214.530 Ft
Helyi vallalkozasok miikodési
feltételeinek javitasa VP6-19.2.1.-37-5-17 17 db 8db 23.014.025 Ft 27.616.830 Ft
Elhetd telepiilési kdrnyezet
kialakitasa VP6-19.2.1.-37-7-17 16 db 13 db 50.098.272 Ft 60.117.932 Ft
Helyi fejlesztések tdmogatdsa | VP6-19.2.1.-37-8-22 19db 15 db 94.336.406 Ft 113.203.688 Ft
Helyi fejlesztések tdmogatdsa | VP6-19.2.1.-37-9-22 60 db 49 db 280.909.219 Ft 371.779.126 Ft

A megjelentetett 9 felhivasbdl 6 felhivds eredményesnek bizonyult, azokra a vdrtakhoz képest tovabbi forrast
csoportositottunk at. Mivel vallalkozéinknak nem sok lehetGsége nyilik mas felhivas keretén belil tdmogatasi forrashoz jutni,
ezért elég sok vallalkozd pdlyazott és szinte mindenki meg is valdsitja, vagy mar megvaldsitotta palyazatat.

A legnépszer(ibb felhivdsaink a gazdasagfejlesztést szolgald intézkedések voltak, amelyekre a térségbdl rendkivil pozitiv
visszajelzéseket kaptunk. Mar a HFS tervezésekor kideriilt, hogy elég magas az igény az ilyen jellegl projektek megvaldsitasara.
A ,Helyi vallalkozasok miuikodési feltételeinek javitasa” cim( felhivasra 17 db, mig a ,Helyi fejlesztések tdmogatasa
(vallalkozdk)” cimdi felhivasra 60 db kérelem érkezett be.

A 2014-2020-as program kapcsan nagy igény mutatkozott a kdzosségfejlesztésre irdnyuld palyazati kiirdsokra is, melyek az
alabbiak voltak: Civil szervezetek tdmogatasa 10 db, Térségi értékek megdvasa 13 db, Elhetd telepiilési kdrnyezet kialakitdsa
16 db, Helyi fejlesztések tamogatdsa (6nkormanyzat, civil) 19 db kérelem érkezett be.
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- Tovabbfejlesztend6 intézkedések: HACS miikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

Felhivas cime

Kodszama

Beérkezett TK-k
szama

Tamogatottak
szama

Felhivas keretosszege

Kotelezettségvallalds
mértéke

Jelen pont nem relevans.

- Eredménytelen intézkedések: HACS mikddési tevékenységek és sikeres HF-ek indokldssal.

s o e Beérkezett | Tamogatottak Felhivas Kotelezettségvallalas
Felhivas cime Kédszama , . N -y
TK-k szama szama keretdsszege mértéke
Helyi termékek
_ cldallitasanak VP6-19.2.1.-37-2-17 9 db 1db 9193 892 Ft 9193 892 Ft
Oszténzése, piacra
jutdsuk tdmogatasa
Komplex turisztikai VP6-19.2.1.-37-1-17 12 db 8 db 24.815.906 Ft 9 947 796 Ft
kinalat fejlesztése
Hatranyos helyzetd
, VP6-19.2.1.-37-6-17 1db 0db OFt OFt
csoportok felkaroldsa

Sajnos a turisztikai jellegl kiirdsunk nem hozta a vart palyazati kedvet, mivel az elmult évek jelentés daremelkedése kapcsan
kevésnek bizonyult az altalunk adhaté maximum igényelhet6 tdmogatasi 0sszeg. Emiatt a turisztikai szolgaltatasfejlesztést
magat nem hatarozzuk meg kilon intézkedésnek, viszont a tobbi kiirds magaban foglalja majd, ha valaki a turisztikai
szalldshelyét szeretné fejleszteni.

A ,Helyi termékek elGallitasanak 6sztonzése, piacra jutasuk tdmogatasa” pdlyazati felhivasunkra 9 db kérelem érkezett be,
azonban megvaldsitasukat a COVID 19 virus negativan befolydsolta és emiatt csaknem az 6sszes kérelem visszavondsra keriilt.
A ,Hatranyos helyzeti csoportok felkaroldsa” felhivasunk kapcsan sajnos nem volt nagy az érdekl6dés, 1 kérelem érkezett be,
melyet a beadds utdn nemsokkal visszavontak.

6. Kiilsé koherencidk azonositasa
A tevékenységszintli lehatdarolas alapjai:

Alapvetéen azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatalyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az dallamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazo konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténé tdmogatasi
kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-
re benyujtandé fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt
eredményeinek fenntartdsaval. A korabbi palyazati konstrukciék bemutatasat és a HF-t6l valé lehatarolasat a megalapozé
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

A tdmogataspolitikai programok koordinacidjanak két alapvets eleme a lehatarolasok meghatdrozasa (a potencialisan atfedd

terliletek kettds finanszirozdsanak elkeriilése érdekében) és a beavatkozasok kozti lehetséges szinergidk (egymast erdsit6
hatdsok) tudatos tervezése.
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A HFS elsGsorban a tevékenység, masod sorban pedig a projektszint lehatarolasokat részesiti el6nyben annak érdekében,
hogy ne a programszinteken rogzitett és igy nehezen mddosithatd, rugalmatlan feltételek hatarozzak meg egyes felhivasok és
projektek tdmogathatésagat, csokkentve annak kockazatat, hogy célcsoportok, fejlesztési igények maradnak finanszirozas
nélkil a rugalmatlan szabalyok miatt.

Tekintettel arra, hogy a LEADER Programon keresztlil tdmogathatdak olyan projektek, amelyek a Iéptékiik, vagy a tevékenységi
korik miatt mashonnan nem juthatnak fejlesztési forrdsokhoz, viszonylag kisebb komplementer halmaz értelmezheté az
atfedések tekintetében.

KEHOP Plusz

A KEHOP Plusz tobbek kozott vizgazddlkoddssal és katasztrofakockazat-csokkentéssel, kdrnyezet- és természetvédelemmel,
megujuld energiagazdasaggal, klimasemlegességre valé igazsagos atallassal, tovabba korforgasos gazdasagi atallassal
foglalkozik.

A természetvédelemmel Osszefliggé beruhazdsok esetében a KAP Stratégiai Terv elsGsorban mezdgazdasagi teriletekre, mig
a KEHOP Plusz természetvédelmi teriletekre koncentral, ahol példdul a Natura 2000 teriletek kozott lehetne atfedés, mely
azonban projektszinten kezelhet6.

TOP Plusz

A program Magyarorszag kevésbé fejlett régidinak és fejlett régidjanak szdmité Budapest teriileti alapu fejlesztéseit tamogatja,
kiemelt figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régidk és elmaradott térségek fejlesztésére. ElsGsorban helyi 6nkormanyzati
fejlesztéseket tamogat, fejlesztési tematikaja ennek kapcsan kiterjed a gazdasagélénkités, munkahelyteremtés és -bdvités,
valamint a népességmegtartds és csaladvédelem térségi és helyi feltételeinek biztositasara, igy a helyi gazdasagfejlesztésre és
foglalkoztatasra, a helyi turizmusra, a telepilési infrastruktura, telepiléstizemeltetés és helyi kdzszolgaltatasok fejlesztésére.
A korabbi szabalyozas, mely szerint 10.000 f6 feletti teleptiléseket a TOP, 10.000 f6 alatti telepliléseket a VP keretében
tdmogatnak a programok, jelenleg nem része a szabalyozasnak. A TOP Plusz és a KAP Stratégiai Terv is tdmogatja a vidéki
térségeket. Ez lehet&séget nyuljt arra, hogy a két forrds 6sszehangoldsdval az egyes projektek egymds hatdsat megsokszorozva,
a teljes értéklanc mentén biztositott lehessen a fejlesztések finanszirozdsa. A szinergia lehetéségek hatékonyabb kihasznalasa
érdekében koordinacids mechanizmust muakodtetiink a két program kozott, miszerint a vidékfejlesztési beavatkozasok
esetében a szinergia helyi szint(i megvaldsitasaért felelés szervezetek, a LEADER HFS-ek felllvizsgalata soran vizsgalatra kerdil
az érintett megye Integralt Terileti Programja.

A KAP Stratégiai Terv és a TOP Plusz program kozotti lehatarolas

A KAP ST és a TOP kozotti lehataroldst megkonnyiti, hogy két program idébeli csiszasa miatt a TOP Plusz palyazatok legtébb
esetben joval el6bb megjelennek, mint a KAP kiirdsok, igy ritkan fordulhat eld, hogy két kiirds egyszerre, vagy kozel
egymashoz nyilik meg.

EFOP Plusz

Az EFOP Plusz prioritasok lefedik a kbznevelési, az egészségligyi, a tarsadalmi felzarkdzasi, szocialis, csalad- és ifjusagigyi,
tarsadalmi innovacids, valamint leginkabb raszoruld személyeket tamogatd intézkedéseket.

Az EFOP Plusz tarsadalmi felzarkdzasi prioritasi tengelyén, tervezetten a termelé-mihelyek kerililnek tAmogatdsra, mig a KAP
Stratégiai Terv keretében a tarsadalmi vallalkozasok fejlesztésére allokdlnak forrast. A jelenlegi tervek alapjan a
termel6mdhelyeket barmilyen szektorhoz kotédéen létre lehet hozni, akdr mezégazdasagi tevékenységekhez kapcsolddoan is,
tovabba az intézkedésben a tdmogatast igényl6k kdzott - szektorokra vonatkozé korlatozas nélkil - megjelennek a nonprofit
gazdasagi tarsasagok, valamint civil szervezetek is.
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GINOP Plusz

GINOP Plusz el6segiti, 6sszhangban a vonatkozd unids stratégidkkal a magyar vallalkozasok technolégiavaltasahoz,
digitalizacids és innovacids képességeinek megerdsitését, valamint hozzajarul a munkavallaldk képzéséhez, termelékenységiik
és hozzdadott értékik novelése érdekében.

A Partnerségi Megallapodds alapjan a vdllalkozasfejlesztést a GINOP Plusz tdmogatja. 2020-t6l a GINOP hagyomanyos
vallalkozasfejlesztési tdmogatdsaiban az élelmiszeripari vallalkozasok kizarasra keriiltek, ezek 2021-2022-ben a VP-bél, 2023-
2027-ben pedig a KAP Stratégiai Tervbdl kaphatnak tdmogatast.

DIMOP Plusz

A DIMOP Plusz egységes szolgaltatasi rétegeken keresztiil, adatintenziv megkdzelitésben jarul hozza az egyes szakpolitikai
feladatok digitalizacidés beruhazasaihoz és ilyen mddon atfogd megoldasokat tamogat, amelyek egy-egy agazati célkit(izés
megvaldsulasa mellett egységesen tdmogatjdk a digitalis transzformacié folyamatat. A DIMOP Plusz jellemzGen orszagos
|éptékii beruhazasokra fokuszal és elsGsorban nem mez6gazdasagi / vidékfejlesztési témaju fejlesztések végrehajtasat tervezi,
mégis tobb szinergia lehet6ség azonosithatd a két program kozott. Relevans: a DIMOP Plusz pluszponttal tdmogatja azokat a
fejlesztéseket, amelyek egy, a KAP Stratégiai Terv altal finanszirozott okosfalu stratégiaval vannak 6sszhangban.

IKOP Plusz

Az IKOP Plusz felelGs a magyarorszagi kozlekedési helyzet fejlesztéséért, ami magdba foglalja a kotottpalyas, kozuti, kerékparati
és kikotSi beruhazasokat. Az IKOP Plusz fejleszteni fogja a vidék elérhet&ségét is biztositd kdzlekedési haldzatokat.

Magyar Falu Program (MFP)

A Magyar Falu Program (MFP) a teleplléshaldzat tobb mint 90 szazalékat, és a népesség mintegy harmadat add, 5000 fénél
nem nagyobb lakossagszamu kisvarosok és kozségek fejlesztését tdmogatja a kovetkez6 teriileteken: vidéki szolgdltatasok és
infrastruktura fejlesztése, vidéki civil kozosségek tamogatdsa, kistelepilésen él6k lakhatasi feltételeinek javitasa, alsébbrend(i
uthalézat fejlesztése hazai forrdsbadl, valamint falusi mikrovallalkozasok tdmogatasa unids (GINOP Plusz-1.2.2-22) forrasbal.

A nagymértékd atfedési lehet6ségek okan alkalmazzuk a projektszintd lehatarolasokat.

Varmegyei Integralt Teriileti Programok

A Veszprém Varmegye Integrdlt Terlileti Programja 2027-ig elfogadasra keriilt, amely 3 atfogd célt hatdroz meg, a célok
mindegyike a helyzetfeltarasban rogzitett hidnyossagok felszdmolasara iranyul, vagy az azonositott er6sségekre épit.

Az els6 Atfogd cél 1. A gazdasagi novekedés, a térségi potencialokra épitd, a versenyképességet fokozd gazdasagfejlesztés, a
masodik 2. A lakossag életmin&sége javitdsa, ,jol léte” biztositdasa, a XXI. szazad nyujtotta technikai lehet6ségek sokoldalu
alkalmazasaval, a helyi tdrsadalmak fejlesztése, a harmadik pedig 3. A térszerkezet tudatos alakitasa, a versenyképességet
segité szerkezetfejlesztés, varostérségek Osszehangolt fejlesztése. Veszprém megye Terlletfejlesztési Programja a
terlletfejlesztési koncepcidban meghatarozott atfogd és stratégiai célok figyelembevételével, azok megvaldsulasa
szolgdlataban 5 prioritas hatarozott meg:

M1. prioritas: A megye ipari-innovacios tengelyeire, turisztikai térségeire specializalt gazdasagfejlesztés a kutatas-fejlesztés-
innovacio er@sitésével és a fenntarthatd munkaerdpiac feltételeinek biztositasaval, a versenyképesség novelése. Ezt szolgald
intézkedések: 1. lpari és gazdasagi terlletek, telephelyek szolgdltatas- és infrastruktira fejlesztése, inkubacié a
munkahelyteremtés érdekében 2. A kkv-k versenyképességének, munkahelymegtartoképességének tamogatasa,
foglalkoztatas-b6vitésiik és innovacios teljesitményiik javitdsa 3. A munkaerépiaci kereslet és kinalat 6sszhangjanak javitasara
iranyulo intézkedések 4. A képzések szerkezetének és tartalmdanak tovabbfejlesztése az innovativ megoldasok tamogatdsara,
a térségi gazdasag és a tarsadalom igényeihez vald jobb alkalmazkodds érdekében 5.Veszprém megye egyediilalléan gazdag
turisztikai potencialjanak hasznositas
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M2. prioritds: A terileti potencidl erGsitése a vidékies térségekben, a varosok és térségeik 6sszehangolt integralt fejlesztése,
fenntarthatd térség- és teleplilésfejlesztés. Ezt szolgald intézkedések: 1. A telepiilések demografiai problémdinak kezelése,
szegregatumok kezelése 2. Varosok ellatd szerepének novelése a varostérségek kdzponti funkcidinak erdsitése 3. A helyi
foglalkoztatdsi szint javitdsa megyei és helyi alternativ foglalkoztatds bGvitést célzé programok tamogatdsaval 4. A megye
agrookoldgiai potencialjanak hasznositdsa, termelési feltételeinek megdGrzése 5. Helyi, kistérségi turisztikai fejlesztések

M3. prioritas: Kreativ, versenyképes tudassal rendelkez6 jol képzett, a korszer( digitdlis megolddsok nyujtotta lehet&ségekkel
élni képes modern és egészséges tdrsadalom, amely szdmdra biztositottak a gydgyulds, a betegségmegel6zés és az
egészségmegbrzés javuld feltételei. Ezt szolgdld intézkedések: 1. A szocidlis alapszolgdltatasokhoz és gyermekjoléti
alapellatasokhoz (bolcséde, csaladi napkoézik stb.), valamint ovodai ellatashoz vald hozzaférés javitasa és a szolgaltatasok
minGségének fejlesztése 2. A lakossdg egészségének megbrzése, egészségi allapotanak javitdsa, prevencid 3. A népesség
képzettségének és innovacios képességeinek javitdsa, fiatalok, palyakezd6k megyei foglalkoztatdsba integraldsa

M4. prioritas: A megye kiils6 és az egyes térségei kozotti belsé kapcsolatrendszerét javitd, a munkahelyek és szolgaltatasok jé
szinvonalu elérhet6ségét korszer(i és fenntarthaté mddon biztositd mobilitas. Ezt szolgdld intézkedések: 1. Az elérhetGség
javitdsa 2. Térségi mobilitas biztositasa 3. A kdrnyezeti karok enyhitését szolgald kozlekedési mddok fejlesztése 4. Intelligens
kozlekedési rendszerek fejlesztése 5. Forgalombiztonsag novelése

M5. prioritas: A természeti er6forrdsok megdvasa, a természeti kornyezet és a vizek védelme, a kdrnyezeti allapot javitdsat
szolgald kozmlifejlesztés, a klimaadaptacios képesség fokozdsa, az energiatudatossag és energiahatékonysag novelése.

7. Helyzetfeltaras

7.1 Helyi és helyzeti energidk bemutatdsa
Térszerkezeti adottsagok: a nagyvaros kozelsége, potencialis fejlesztési centrumok, apréfalvak, kozlekedési utvonalak és
lehet&ségek stb.

A Gerence-Marcal-Raba és Somld Kornyéke Vidékfejlesztési Egyesilet tagsagat képezé 38 teleplilés Veszprém megye
északnyugati részén helyezkedik el. 28 telepilés a Papai, mig 10 teleplilés a Devecseri jarashoz tartozik. A helyi akcidcsoport
altal lefedett térség térszerkezeti szempontbdl sok tekintetben magan hordozza a bels6 periféria-térségek jellemzgit.

A telepililések nem tartoznak regiondlis jelent6ségli centrumok elsGdleges vonzaskorzetébe, a térség északi részének
természetes vonzaskozpontja Papa, délen Devecser, illetve részben Ajka tolti be ezt a funkcidt; 6sszességében elmondhaté
tehat, hogy a vonzaskodzpontok kisvarosok. Ezeken a munkaerévonzaskdzpontokon kiviil még Gydr, illetve kisebb mértékben
Tét tolt be bizonyos tekintetben kozponti szerepet, illetve Cellddomoélk a Marcal-medence falvaira gyakorol vonzast. Az
akcidécsoport tertiiletén nincs olyan telepiilés, amely szdmottevd térségi szervezd erével rendelkezik, a nagyobb falvak is csak
bizonyos tekintetben, mintegy ,alkalomszer(ien” birtokolnak a helyi alapszolgdltatdsok biztositdsdan tulmutatéd kozponti
funkcidkat. 2013-ban a kdzés 6nkormanyzati hivatalok rendszerének kialakitdsa nyomadn a térségben mind a 38 telepuilés része
lett valamely 6nkormanyzati tarsuldsnak. Az akcidterilet allandd népessége 2021-ben 19 113 f6 volt. A telepiléshaldzatrol
elmondhatd, hogy a vizsgalt terlileten a kis és kdzepes méretl falvak dominancidja tapasztalhatd, mindossze egy telepiilés
(Vaszar) népessége haladja meg az 1 000 f6t. A térség északi részén — Papa kornyékén — tobbségében 500-1000 kozotti
népességgel rendelkezd falvakat taldlhatunk, mig délen az apréfalvak vannak tobbségben. 23 telepiilés sorolhato az aprofalvak
— 500 lakos alatt — kategdridjaba, kozilik négy — Kiscssz, Kispirit, Oroszi, Varkeszé — népessége a 200 f6t sem éri el. A térség
nagy része a f6 kozlekedési folyosdktdl viszonylag tavol helyezkedik el, a Devecser koérnyéki telepilésektél délre halad a 8.
szamu elsérendi féutvonal, valamint a Szombathely-Székesfehérvar-Budapest vasutvonal. Az északi részen halad keresztil a
Celldémolk-Gy6r vasutvonal, valamint a Papa-Csorna vasuti mellékvonal.

A Papa-Kisbér-Tatabanya vasuti mellékvonal egy szakasza is az akcidteriileten keresztiil halad, viszont ezen a vonalon a
személyforgalom 2007 marciusa 6ta sziinetel. A 83. szamu féutvonal a Papatdl északra fekvé telepllések szamara jo
Osszekottetést biztosit mind a jardskdzpont, mind pedig Gyér irdnyadba, elérhetévé téve ezzel a Budapest-Bécs kozlekedési
tengelyt (M1 autdpalya). Az orszagos masodrend(i f6utvonal-halézatba tartozik még a 832. /Papa-Romand/, illetve a 834.
/PapaCelldomolk-Sarvar/ szamu at, melyek a térség Ny-K-i tengelyét jelentik. A kozlekedési haldzatok viszonylagos
kiépitetlenségének kdszonhetSen az elérési viszonyok alapvetéen kedvezdStlennek és egyenetlennek mondhatdk. A terilet
északi és nyugati része a megyén belll is periferikus elhelyezkedéslinek tekinthetd, a teleplilések tobb mint fele esetében a
megyeszékhely kozuti elérhet&ségi ideje meghaladja a 60 percet.
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Az autdpdlyak elérhetGsége is hatranyos, a térség déli telepiléseirdl 60 percnél hosszabb a legkdzelebbi autdépalya-csomdpont
elérési ideje. A jarasszékhelyekre vald eljutdsi id6 az 6sszes telepiilés esetében kevesebb, mint 30 perc. Az akciéterileten —
Nagygyimot kozigazgatasi teriiletén — helyezkedik el az MH papai bazisrepil6tere, melynek 2018-ban befejez6d6 fejlesztése
alkalmassa teszi a repll6teret a polgdri, illetve kereskedelmi légiforgalom meginditasara is.

Koérnyezeti adottsdgok: természeti erGforrasok, taji értékek, termdShelyi- és vizgazdalkoddsi adottsagok, épitett kornyezet
értékei, kornyezeti problémak stb.

A térség telepllései négy foldrajzi kistaj — Papa-Devecseri-sik (20 telepiilés), Marcal-volgy (11 telepulés), Als6-Kemeneshat (5
telepulés), Papai-Bakonyalja (2 telepilés) teriiletéhez tartoznak. A foldrajzi és kérnyezeti jellemz6k valtozatosnak mondhatoék,
a vizsgdlt térség altaldnossagban két eltéré domborzati jellemz6kkel rendelkezd tdjegység — a Kisalfold és a Bakony — hatardn
helyezkedik el.

A terilet tulnyomé része sikvidéki jellegl, ez aldl néhany, a térség nyugati részén elhelyezked6 koézség (Dobronte, Ganna,
Bakonypoloske), valamint a Somld képez kivételt. Legfontosabb folydi a térséget nyugatrdl hatarold Raba, illetve Marcal, a
kisebb vizfolyasok koziil a Gerence és a Bitva emelhet6 ki. A térségben egy orszdgos védettségli természetvédelmi terilet
(Somld) talalhatd, ezen kiviil 11 telepilés terilete tartozik részben a Natura 2000 kiemelt jelent6ségi kiilonleges természet-
megdbrzési terlleteihez (Marcal-medence, Raba-volgy, Noszlop). Erzékeny természeti teriiletnek (ETT) szamit a Marcal-
medence, az akcidcsoport terlletérdl 9 teleplilést (Adorjanhaza, Csogle, Egeralja, Iszkdz, KiscsGsz, Kispirit, Kilsévat,
Marcalgergelyi, Nemesszaldk) érintve. A Mez6lak hatardban taldlhaté Szélmez6i t6zegbdnya tavak ,ex lege” 1ap jellegiik miatt
élveznek védettséget. Fontos 13 megemliteni a 2010 oktdberében tortént vorosiszap-katasztrofa természeti hatasait,
amelynek nyomdn a Marcal szinte teljes él6vilaga kipusztult. Mdara a kordbbi halfajok visszatelepiilése megtortént, de még
hosszu id6be telik, amig a folyd visszanyeri korabbi allapotat.

A Bakony nyugati részének a térséghez tartozo terilete (DObronte, Ganna, Bakonypoldske) valamint a Somld az orszagos
jelent6ségli tajképvédelmi terlilet 6vezetébe tartozik, elGbbi térség egyben a kiemelten érzékeny felszin alatti vizminGség-
védelmi terilet 6vezetének is része. A térségben a barna erdétalajok dominalnak, réti talajokat a folydk és patakok vélgyeiben
talalhatunk.

A szantofoldi miveléshez jé adottsagokat biztositd csernozjomos barna erdétalaj a Marcal-medence északi részén, illetve a
Papatol északra elteriil§ kisalfoldi terlileteken jelenik meg. A Somlé és kozvetlen kdrnyezetének talajtani strukturaja komplex;
a bazalttufa, illetve a kokkolitos bazalt malladéka altal uralt magasabb térszineken vaztalajok alakultak ki, a hegyldbi
terlileteken barna erdétalaj, illetve bizonyos helyeken 16sz jelenik meg. A Marcal-medence Adorjdnhazatdl Iszkazig terjedd
szakaszan, illetve Dobronte kornyékén a termdéréteg sekély, vastagsdga 20 cm alatt marad. A terméhelyi adottsagokat tekintve
elmondhatd, hogy els6sorban a terlilet nagyobb vizfolydsainak (Marcal, Gerence, Bitva) voélgyében talalhatunk kivald
terméhelyi adottsagu szantdterileteket. Kivald termdShelyi adottsagu erdéteriiletek nagyobb kiterjedésben a SomlIétdl északra,
illetve a térség északnyugati részén, a Raba volgyében talalhatdk. Rendszeresen belvizjarta teriletnek a térség minimalis
hanyada szamit, ez a Rdba volgyét jelenti Kemenesszentpéter, Egyhdzaskesz, Varkesz6, Malomsok és Marcaltd hatdraban. A
talajadottsdgoknak megfelelen a térségben a szantofoldi mlvelésre elsGsorban a teriilet északi, Papa kornyéki része alkalmas.
A térség erdGsiltségi ardnya kiugroan magas a Raba mentén elhelyezkedd telepiiléseken (Egyhdzaskesz6, Kemenesszentpéter,
Magyargencs), a Somlé vidékén (Doba, Noszlop, Oroszi), valamint Dobrontén. A rétek, legelSk aranya aranya Bakonypoloskén,
Csoglén és Egeraljan a legmagasabb. Tertletileg kiterjedt sz6l6mf(ivelést két Somld kérnyéki teleptilésen (Doba, Somldszbl6s)
folytatnak. A térség a mérsékelten meleg, mérsékelten nedves, kifejezetten enyhe telli éghajlati koérzetbe sorolhatd, a
kornyezeti allapota megfelelének mondhaté. Egyediil a kdzlekedésbél adddo zaj-, és porszennyezés okoz jelentds terhelést a
8 szamu féut tengelyében. A papai bazisrepllStér kdzelében fekvé teleplilések esetében jelentés mértékl az idGszakos
zajterhelés.

Kulturalis eréforrasok: példaul hagyomanyok, kulturalis 6rokség, human eréforrds, tudas, a lokalitason tulmutaté turisztikai
attrakciéva fejlesztett adottsagok.

A térségben 64 védettséget élvezd épiilet taldlhato, ezek kodzil 49 miiemléki védettségl, 15 pedig helyi védettségl, de az
orszagos muemléki kataszterben szereplS objektum. A helyi védettséget élvez6, de az orszagos kataszterben nem szerepl6
éplletek szama ennek tobbszordse. A miiemlékek legnagyobb hanyada templom, illetve kdpolna; hat kastély, harom varrom,
illetve a vidék két hires sziilottének — Nagy Laszld, Vajda Péter — sziil6haza keriilt még tobbek kdzott mliemléki védelem ala.
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Szamos program keriilt rendszeresen, illetve alkalomszerlien megrendezésre az elmult években a térségben, tobbek kozott
falunapok, szireti felvonulasok, workshop-ok, helyi termékeket népszerdsité programok (pl. a Somldi Borut szervezésében a
Juhfark Napok, Noszlopi izparadé), egyéb kulturalis rendezvények (pl. Dobai Varnapok, Nagy Laszlé6 Emléknap, KiscsGszi
Pajtafesztival). Mindezeken felll a hagyomanyok megérzésének céljdbodl létrehozott egyesiiletek is mikodnek a térségben.
llyen az EI6 Forras Hagyomanydrzé Egyesiilet Kiscsészon, amely kifejezetten a térség, valamint hazank kulturajat kivanja
népszerUsiteni szamos programmal, tdborok szervezésével, m(ivészetoktatdssal, néptdnc oktatdssal, a cigany kultura és
hagyomanyok megismertetésével, valamint a helyi értékek gy(ijtésével, bemutatdsdval. Ide tartozik a Takacsiban m(ikodé
Kenderszer Kulturalis Egyesiilet is, amely a helyi néphagyomdnyra alapozva folytat m(ivészeti és kézm(ives tevékenységet. Az
akcidteriilet négy teleptilésén — Csogle, Nyarad, Somldsz618s, Takacsi — hoztak [étre teleplilési értéktarat, valamint két teleptilés
— Doba, Somldsz816s — tartozik az orszag elsé tajegységi értéktaranak (Somldi Tajegységi Ertéktar) alapitdi kozé. A megyei
értéktarba a térséghez kotédo értékként bekeriilt a Somldi Juhfark.

A tdrsadalom Jdllapota: az adott teriilet kozosségének, illetve a tdrsadalom miikodését szolgald kozszolgaltatdsok,
szervez6dések helyzete (pl.: demografiai folyamatok, képzettségi és jovedelmi helyzet, lakhatas, egészségiigyi helyzet,
kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, kozbiztonsdagi kockazatok, tdrsadalmi befogadas, civil szervezetek, kozosségek dllapota,
koz0sségi terek, életmindség).

A terlleten lakék szama 2014-2021-es idGszakot vizsgalva 2020-ig csokkent, 2021-ben viszont emelkedést mutatott.
kismértékben emelkedett, mig a kordbbi id6szakban kismértékben csokkent.

A demografiai folyamatok alapvet6en kedvez6tlennek mondhatdk; mind a természetes népmozgalmat befolyasold tényez6k
— eléregedés, magas halanddsag — mind pedig a ,,vandormozgalom” tekintetében (teleplléseken torténd ki be vandorlas). Az
elsédleges tarsadalmi-gazdasagi problémak kozott emlithetd még a népesség alacsony iskolazottsaga, a helyi foglalkoztatasi
lehet&ségek korlatozott volta, a telepiilési infrastruktura hidnyossagai, illetve a lakaskorilményeknek az Eszak-Dunantul egyéb
vidéki térségeihez viszonyitva nagyon lassu javuldsa. A telepllések tarsadalmi-gazdasagi helyzetét tekintve mutatkoznak
viszonylagos egyenlGtlenségek, a legkedvez6tlenebb helyzetben altaldban az aprdfalvak, illetve a Marcal volgyében
elhelyezkedé telepiilések vannak. 10 féként ezen teleplilések esetében, de az egész térségre vonatkozdan elmondhatd, hogy
a szocialisan hatranyos helyzetben |év6 csoportok irdnyaban komoly kihivasokat jelent a tarsadalmi és munkaer&piaci
integracio.

A térségi kohézid erdsitése, illetve a helyi kozosségek vitalizaldsa fontos szerepet jatszott az egyesiilet megel6z6 ciklusban
végzett tevékenysége soran. A helyi civil szervezetek és kezdeményezések tdmogatdsa, a meglév6é rendezvényekhez
kapcsolddo infrastrukturalis korilmények fejlesztése, illetve Ujak szervezésében nyujtott segitség elérelépést jelentett ezen a
teriileten.

7.2 SWOT analizis

A benyujtott projektadatlapok és a megtartott forumok hozzaszdlasait 6sszegezve egyértelmiien korvonalazédott, hogy az
elmult években a mikrovallalkozasok jutottak a legkevesebb lehetdséghez, hisz szdmukra alig volt palyazati kiirds. A jelen
stratégiaban kialakitott LEADER intézkedések a vallalkozoi szférat is jelentésen tamogatjak, valamint elGsegitik a civil, és
Onkormanyzati fejlesztéseket is. A tervezés a helyzetelemzésbdl adddo szilkségletek elemzésével, valamint a HACS irodaba
beérkezd, a térség szereplGi altal megfogalmazott fejlesztési igények alapjan igyekeztilink kialakitani. A LEADER fejlesztési forras
keretébdl féként eszkdzbeszerzések, kisebb mértékl épitési beruhazasok, rendezvények tamogathatdak, a nagyobb épitési
beruhazasok, eszkbzbeszerzések f6ként dnkormanyzatok, civil szervezetek esetén mas VP illetve TOP, Magyar Falu kiirasaibdl
mar megvaldsulhattak.

Az adott terilet er@sségei kozé tartozik a kornyezeti-taji sokszinliség, amely lehet6vé teszi a természeti adottsdgok
kihaszndldsat és a kiilonb6z6 mezégazdasagi termékek termesztését. Emellett a teriilet torténelmi borvidék is, amely mindségi
bortermelést tesz lehetévé. A helyi kozosség aktivan részt vesz a kiilonb6z6 rendezvényeken. A helyi termékek, hagyomanyok
és kulturalis értékek szintén erGsségei a teriletnek.
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A lehetGségek kozott szerepel a minGségi helyi termékek irdnti kereslet béviilése, ami lehet6séget nyujt a helyi termel6k
szamara a piaci novekedésre. Emellett a turizmus kiilonb6z6 szegmenseire iranyuld igények is folyamatosan névekednek, ami
lehetdséget teremt a turisztikai szektor fejl6désére. A partnerség és egylttmikodés er6sddése a helyi termel6k kozott szintén
pozitiv hatast gyakorolhat a terilet gazdasagara. A kilonb6z6 szférdk egylittmlkodésének erbsitése szintén lehetGségeket
kinal az egymads tamogatdsa és a terilet fejlédése szempontjabdl.

A gyengeségek kozott szerepel a kozlekedési infrastruktira viszonylagos kiépitetlensége, amely hatraltathatja a terilet
fejlédését és a piaci elérhetGséget. A telepilési kozszolgaltatdsok infrastrukturalis hidnyossagai, mint példaul a
szennyvizcsatorna-hdlézat hidnya is a terillet gyengesége. Jelent6s egyenlGtlenségek vannak a telepilések gazdasagi
potencialja és az életmindség tekintetében, ami lehetne, hogy bizonyos teriiletek elmaradnak a tébbihez képest. A helyi
vallalkozdi aktivitas gyengesége is negativ hatassal lehet a terililet gazdasagara. A kedvez&tlen népesedési folyamatok, mint az
eloregedés és elvandorlds, szintén gyengeséget jelentenek a teriilet szamara. A kooperdcié hidnya a helyi termékek piacra
juttatdsdban is gyengeség lehet.

A veszélyek kozott szerepel az utédfinanszirozds miatti palyazatok hianya, mivel a palydzék nem mernek palydzni. Az
aremelkedések és az egyre dragdbb megélhetés miatt a terlileten él6k nem képesek biztositani az 6ner6t, ami negativ hatassal
lehet a gazdasagra. A teleplilési egyenlGtlenségek tovabbi novekedése és a polarizacié tovabbi romldsat is veszélyt jelent a
terlilet szdmara. Az utdnpdtlds hianya a csalddi gazdasdgok esetében is probléma lehet a gazdasdg szempontjabdél.
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EROSSEGEK

kornyezeti-tdji sokszinliség

kedvez6 mez6gazdasagi termébterileti

adottsagok

torténelmi borvidék az akcidtertileten,
mind&ségi bortermelés

helyi kozosségi aktivitas, rendezvények
sokszinlisége

helyi termékek, helyi hagyomanyok és

kulturalis értékek széles kor

LEHETOSEGEK

a minGségi helyi termékek iranti kereslet
béviilése

a turizmus valtozatos szegmenseire (vizi
turizmus, kerékparos turizmus,
borturizmus, vadaszturizmus) irdnyuld
igények bévilése

partnerség és egylittm(ikodés er6sodése a
helyi termel6k kozott

szférak egylittmikodésének erbsitése,
ezzel egymads tamogatdsa

GYENGESEGEK

a kozlekedési infrastruktura
viszonylagos kiépitetlensége

a telepiilési kozszolgaltatasok
infrastrukturalis hatterének
hidnyossagai (pl. szennyvizcsatorna-
haldzat)

jelentGs egyenlStlenségek a telepiilések
gazdasagi potencialja és az életmindség
tekintetében

VESZELYEK

utofinanszirozas miatt a palydzék nem
mernek palyazni

az aremelkedések és az egyre dragdbb
megélhetés miatt nem tudjak az 6nerdét
el6re biztositani

a teleplilési egyenlStlenségek novekedése,
tovabbi polarizacié

utanpotlas hidnya a csalddi gazdasagok
esetében

e a helyi vallalkozéi aktivitas gyengesége

o kedvezé6tlen népesedési folyamatok —
eloregedés, elvandorlas

e kooperacio hidnya a helyi termékek
piacra juttatasaban

8. A stratégia beavatkozasi logikaja

A beavatkozasi logika LEADER vonatkozasu révid 6sszegzése

A LEADER beavatkozas a HFS-en keresztil, az SO8 vonatkozdsaban megallapitott szamos szlikséglet kielégitéséhez hozzajarul.
A KAP ST-ben foglalt SWOT elemzés erdsségként emliti az orszag vidéki térségeit lefedé LEADER haldzatot, amely helyi
ismerettel, kapcsolatrendszerrel, fejlesztéspolitikai és program végrehajtoi tapasztalattal rendelkezd helyi eréforrast biztosit a
helyi fejlesztésekhez. Ugyanakkor veszélyként emliti ezen er6forras tovabbi eroddlodasat. E két megallapitasra épil az a
szlikséglet, amely a fejlesztéspolitikai programok végrehajtasahoz sziikséges helyi szintl emberi eréforras sziikségességét
definidlja. E szikséglet kielégitését szolgdlja a LEADER beavatkozds m(ikodési és animacids keretébdl finanszirozott helyi
akciécsoportok haldzata.

A SWOT elemzésben erdsségként szerepel, hogy a LEADER a vidéki térségekben jellemz&en alacsony tékeerével és
kockazattlré képességgel rendelkez6 mikrovallalkozasok és civil szervezetek szamdra adekvat, kisléptékd, a helyi
szlikségletekre szabott fejlesztési forrast biztosit. Az elemzés gyengeségként emliti a LEADER forrasok korlatossagat, illetve a
kisléptékl forrasok felhasznalasanak a Iéptékhez képest magas adminisztrativ terheit. A fenti erGsségre és gyengeségre épll
az a sziikséglet, amely a helyi/térségi igényekhez illeszthet6, ezekre mérhetd hatassal bird fejlesztéseket és az ehhez sziikséges
forras sziikségességét definialja. E szlikséglet kielégitéséhez jarul hozzd a LEADER helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitdsa.

A SWOT elemzésben gyengeségként szerepelnek a vidéki kozlekedési és az egyéb lakossagi szolgdltatasok minGségének
javitasahoz sziikséges infrastruktura fejlettségének terileti kiilonbségei.
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Erre reagdl az a szikséglet, amely az életmin&séget emelS helyi lakossagi szolgdltatasok infrastrukturalis hatterének
fejlesztését teszi sziikségessé. A korabbi évek tapasztalatai alapjan a LEADER programnak fontos célja a vidéki élettér
fejlesztése a szolgaltatdsok és az azokhoz sziikséges kisléptékl infrastruktura fejlesztésével, valamint a helyi kotédés és a
kozosségi kapcsolatok erdsitése a kozosségeket aktivizald programokkal és az ahhoz sziikséges kornyezet fejlesztésével. Az
Eurdépai Unié vidéki térségeinek hosszu tavu jovGképével Osszhangban a fenti célok elérése érdekében — elsGsorban
tuddsatadassal, j6 gyakorlatok bemutatasaval — 6sztondzni sziikséges a tarsadalmi innovaciét és a digitdlis eszkdzok adta
lehetdségek kihaszndlasat.

8.1 A stratégia jov6képe

A Gerence-Marcal-Raba és Somlé Kornyéke hosszu tavu célja, a térségben lakdk 0sszetartozasanak erGsitése. Ennek érdekében
ki kell hasznalnunk a rendelkezésre allé er6forrasokat, példdul a kornyezeti, természeti, kulturdlis és gazdasagi er6forrdsokat.
Fontos, hogy megtaldljuk a mddjat, hogyan fordithatjuk ezeket az er6forrdsokat a lehets legjobban a térség javara. Ezért
kiemelt cél, hogy 6sszefogjuk a térségben él6 embereket és szervezeteket, hogy kdzosen dolgozzunk a térség fejlesztésén. Az
egylttm(ikodés és a partnerségek kialakitdsa segit abban, hogy hatékonyan hasznositsuk a rendelkezésre allé er6forrasokat és
elérjuk a kozos célokat.

A stratégia készitésekor nagy motivaciot jelentett, hogy Egyesiletiink k6zO0ssége nyitott az Uj, innovativ megolddsok
befogadasara. Fontos, hogy a Gerence-Marcal-Raba és Somlé Kornyéke pozitiv imazsa terjedjen el, hogy vonzéva valjon a
turistak, befektet6k és mas latogatok szamara. Ez lehet6ségeket teremthet a turizmus, a gasztrondmia, a kulturalis események
és egyéb gazdasagi tevékenységek fejlédésére a térségben. Ez a stratégia egy hosszu tavu célkitlizéseket és intézkedéseket
tartalmazo terv. Ez segithet abban, hogy a Gerence-Marcal-Raba és Somlé Kornyéke telepilései fejlédjenek és prosperaljanak
a jov6ben, és jobb életkorilményeket biztositsanak az itt él6 emberek szdmara.

8.2 A stratégia célhierarchiaja

SPECIFIKUS CELOK
1. A vidéki térségekben a mikrovallalkozasok inditasa, fenntartdsa, erGsitése.
2. A helyi kozosségek tagjai egyéni aktivitasanak, felelGsségvallalasanak és egylittmikodési készségeinek
erdsitése.
3. Kozosségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése, épitett és kulturalis 6rokség
megsrzése.

A Gerence-Marcal-Rdba és Somlé Kornyéke térsége tovabbra is emberkdzpontld, amely a mindenkori értékeket és
eredményeket megdrizve a megtartd képességet folyamatosan erdsitd, fejlédésre képes térség.

1) A vidéki térségekben a mikrovallalkozasok inditdsa, fenntartdsa és erGsitése azért lett kivalasztva, mert ezek a
vallalkozasok fontos szerepet jatszanak a vidéki gazdasag fejlesztésében és a munkahelyteremtésben. Az ilyen tipusu
vallalkozdsok pozitiv hatdssal vannak a helyi kozosségekre, novelik a foglalkoztatast, hozzajarulnak a gazdasagi
novekedéshez és a vidéki térségek fenntarthatdsagdhoz. Térséglinkben tovdbbra is meghatdrozd mértékd igény
mutatkozik a vallalkozasfejlesztésre irdnyuld palyazati lehetdségek irdnt. A jelen HFS tervezésekor, a lakossagi férumok
alkalmaval folyamatosan érkeztek felénk a jelzések, miszerint sziikség van kisebb volumend konstrukcidkra is.

2) A helyi kozosségek tagjainak egyéni aktivitasanak, felelGsségvallalasanak és egyluttmdikodési készségeinek erdsitése
olyan nemzetépit6 cél, amely a tarsadalmi Gsszetartozas és az aktiv polgarsag erGsitésére torekszik. Az ilyen tipusu
fejlesztések segitenek a helyi kozosségeknek a sajat problémaik és lehetfségeik felismerésében, valamint a kozosségi
egyuttmuikodés és a kbzosségi szintl problémamegoldas elé6mozditasaban.
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Fontosnak tartjuk a kozosség erejét és szilksége is van a térségnek az ezirdnyu kozosségi célu fejlesztésekre, mely a
projektadatlapok 0sszegzésekor is jeleztek felénk az adatlapot kit6ltS szervezetek.

3) Az épitett és kulturdlis 6rokség meglrzése szintén fontos, mert ezek azok a hagyomdnyok, épiletek és targyak,
amelyek a kozosség torténelmét és identitasat képviselik. Az 6rzésiik és megbrzésiik segit fenntartani és atérokiteni a
multbeli tapasztalatokat és értékeket a jov6é generacidinak. Emellett a kulturalis 6rokség vonzza a turistdkat is, ami
gazdasagi hasznot hozhat a kozosség szamara. A kdzosségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturalis
fejlesztése, épitett és kulturalis 6rokség megdlrzése mind olyan terlletek, amelyek nagyban hozzajarulnak egy kbzosség
fejl6déséhez és sikeres miikodéséhez. A kozosségi élet erdsitése fontos, mert segiti az emberek kozotti kapcsolatok
kialakitasat és erGsitését, ami pozitiv hatassal van az egyének és a koz0sség egészségére és boldogsagara. A kozosségi
marketing pedig segit a k0zOsség szolgaltatasainak és termékeinek népszerlsitésében, ezaltal ndveli a helyi gazdasag
fellendiilését és a kozosség presztizsét. A kozosségi terek infrastrukturdlis fejlesztése szintén kulcsfontossagu, mert
ezek azok a helyek, ahol az emberek taldlkozhatnak, szérakozhatnak és kozosségi tevékenységekben vehetnek részt.
Az infrastrukturdlis fejlesztések, mint példdul jatszéterek, parkok, sportlétesitmények vagy jardak, segitik a kozosség
tagjait abban, hogy egészséges életmddot folytathassanak és aktivan részt vehessenek a kozéletben. Ezért kiemelten
fontos a kdzosségi élet erdsitése, a kozosségi marketing tdmogatdsa, a kdzosségi terek infrastrukturalis fejlesztése és
az épitett és kulturdlis 6rokség megbrzése egy kozosség fejlédése és hosszu tavu fenntarthatdsaga érdekében.

9. Cselekvési terv

9.1 Az intézkedések leirdsa
I. Helyi vdllalkozasfejlesztési beruhazasok tamogatasa
1) Azintézkedés megnevezése: Helyi vallalkozasfejlesztési beruhazasok tamogatasa

2) Specifikus cél: a vidéki térségekben a mikrovallalkozasok inditasa, fenntartasa, erdsitése;

3) Indoklas, alatamasztas: Térségiinkben kevés az ipari nagyvallalkozasok szama. A tébb személyt foglalkoztato kézép
és kisvallalkozasok nagyrésze a jarasi kozpontokban taldlhatdk. Sajnos napjainkban a munkanélkiiliség is féként a
kisteleptiléseket sujtja. A vidék telepilésein f6ként dnfoglalkoztatd, illetéleg egy-két f6t foglalkoztatd vallalkozasok
m(ikoédnek. A vallalkozasok kozos jellemzbje, hogy fejlesztésre fordithaté forrasokkal nem rendelkeznek, ennek
hidnydban fejlesztéseket sem tudnak végrehajtani. A véllalkozasok szdmadra nagy segitséget jelenthet ezen kiiras,
hisz hatdsa lehet a munkahely megé6rzésére is akar.

4) A tamogathato tevékenységek meghatdrozasa:

o Ujépiilet, épitmény épitése.

o Eplilet, épitmény felujitasa, bdvitése, korszer(isitése: A gazdasagi tevékenységhez kapcsolédd meglévé épiilet
felujitasa, bévitése, Uj éplilet kialakitasa, kisléptékd infrastruktura-fejlesztés.

o Megujuld energiaforrast hasznosité technoldgiak kialakitdsa.

o Eszkoz- és gépbeszerzés, Uj technoldgiai rendszerek kialakitasa.

5) Nem tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

SzemélygépjarmU beszerzés

EI6 allat vasarlas

Hasznalt arucikkek beszerzése

Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

Lagyszaru novények, I6fegyverek, pirotechnikai eszkdzok beszerzése.

O O O O O
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6) Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Alapvetéen azon projektek kerilnek kizarasra, amelyek hatalyos tamogatdi okirattal rendelkeznek - az
allamhaztartas alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazé konstrukciok forrasai kapcsan - a tervezett
HF-ekre torténd tdmogatdsi kérelem benyuljtdsakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység
tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyujtandé fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység
mindségi tovabbfejlesztésére irdnyul a korabbi projekt eredményeinek fenntartdsdval. A kordbbi palyazati
konstrukciék bemutatasat és a HF-t6l vald lehatdroldsat a megalapozd dokumentumban vagy a projekt adatlapon

S

ziikséges bemutatni.

7) A jogosultak kore:

o Természetes személyek, 6stermelSk
o Egyénivallalkozo
o Jogi személyiség( véllalkozasok (mikrovallalkozasok)

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

k

a nemek kozotti, a tarsadalmi esélyegyenl6tlenség és a hatranyos helyzet csokkentését
ezdeményezések 0sztonzése,

a térség szempontjabdl ujszerd, innovativ megoldasok,

ar-érték arany, azaz a tervezett koltségek és eredmények kozotti egyensuly, koltséghatékonysag,

fizikai/pénzigyi/kornyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag,

projektterv mindsége,

térségi szempont,

a mikodési terilet kdrnyezeti, gazdasagi és tarsadalmi jellemzéit,

a kozosség bevonasanak maédja (projektgylijté adatlapok, stb.),

human eréforras.

9) Tervezett forras:

a)

b)

az adott beavatkozasi tertletre/intézkedésre allokalt forras: 140.212.559 Ft

a tdmogatds intenzitdsa: 65 %
megujuld energidt hasznositd technoldgia projektelem esetén: 80 %

c) a projektméret korlatai:

Minimum tdmogatasi 6sszeg: 1,5 millid Ft
Maximum tdmogatasi 6sszeg: 6 millid Ft

d) atamogatds mddja: vissza nem téritendd tamogatas

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024. 1. félév — 2026. II. félév

11) A projektek megvaldsitasara rendelkezésre allé id6tartam: 24 honap

12) Kimeneti indikatorok:

Fejlesztéssel érintett vallalkozasok szama: 25-40 db

Létrehozott munkahelyek szama: 1 f6

Beszerzett eszk6zok szama: 20-25 db

Megujuld energiatermel6 kapacitas — Napelemes fejlesztés: 1 db

célzd
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Il. Onkormanyzati fejlesztések tamogatasa

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Az intézkedés megnevezése: Onkormanyzati fejlesztések tamogatasa

Specifikus cél: kozosségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturdlis fejlesztése, épitett és kulturalis
Orokség meglrzése

Indoklas, alatdmasztds: Ahogy azt a helyzetfeltdras is mutatja, térséglinkben is jellemzd a fiatalabb generacié
elvandorlasa, a magasabb iskolai végzettségliek nagyvarosokba, kiilfoldre tdvozdsa, mely a jolképzett munkaerd
hidnyat, a telepiilések eloregedését, hosszutdvon a lakdnépesség csokkenését okozza. Ezért célul tliztik ki a vidéken
él6k szamara a vidéki teleplilések élhet6bbé, vonzobba tételét, a helyi szolgdltatasok korének, szinvonalanak bévitését,
a kozosségi terek fejlesztését, valamint rendezvények szervezését, a helyi egylittmikodések 6sztonzését, a telepilési
onkormdnyzatok segitését, valamint az azokban rejl6 bels6 er6forrasok kihaszndlasat.

A tamogathatd tevékenységek meghatarozasa:

o Ujépiilet, épitmény épitése.

o Epllet, épitmény felljitasa, bévitése, korszer(sitése: A gazdasagi tevékenységhez kapcsolédd meglévé épiilet
feludjitasa, b6vitése, Uj épllet kialakitasa, kisléptékd infrastruktira-fejlesztés.

Megujuld energiaforrast hasznositd technolégiak kialakitasa.

Eszkoz- és gépbeszerzés, Uj technoldgiai rendszerek kialakitasa.

Rendezvény, képzés szervezése, megtartdsa, részvétel

Marketing

O O O O

Nem tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:
o SzemélygépjarmU beszerzés

o EI6 allat vasarlds

o Haszndlt arucikkek beszerzése

o Tdamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

o Lagyszaru novények, I6fegyverek, pirotechnikai eszkdzok beszerzése.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

AlapvetGen azon projektek kertilnek kizarasra, amelyek hatdlyos tamogatdi okirattal rendelkeznek - az dllamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazé konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd
tdmogatasi kérelem benyljtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl
kivételt képez, ha a HF-re benyljtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység mindségi
tovabbfejlesztésére iranyul a kordbbi projekt eredményeinek fenntartasaval. A kordbbi palydzati konstrukciok
bemutatasat és a HF-tSl vald lehatarolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon szlikséges
bemutatni.

A jogosultak kore:
o Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodd szervek

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

. a nemek kozotti, a tarsadalmi esélyegyenl6tlenség és a hatranyos helyzet csokkentését célzd
kezdeményezések dsztonzése,

. a térség szempontjabdl ujszerd, innovativ megoldasok,

o ar-érték arany, azaz a tervezett koltségek és eredmények kozotti egyensuly, koltséghatékonysag,

o fizikai/pénzigyi/kornyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag,
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9)

a)

b)

c)

d)

. projektterv mindsége,

. térségi szempont,

. a mikodési terilet kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi jellemzéit,
. a kozosség bevonasanak maédja (projektgylijté adatlapok, stb.),

. human eréforras.

Tervezett forras:
az adott beavatkozasi tertletre/intézkedésre allokalt forras: 90 000 000 Ft
a tdmogatds intenzitdsa: nem jovedelemtermel6 projektek esetében legfeljebb 95 %
jovedelemtermel6 beruhazas esetén: 65 %
jovedelemtermel6 beruhazas esetén a megujulé energiat hasznositd technolégia projektelem esetén: 80 %
a projektméret korlatai:
Minimum tamogatasi 6sszeg: 1 millié Ft

Maximum tdmogatasi 6sszeg: 4 millié Ft

a tamogatds madja: vissza nem téritendé tdmogatas

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024. I. félév — 2026. II. félév

11) A projektek megvaldsitasara rendelkezésre allé id6tartam: 24 honap

12) Kimeneti indikatorok:

1)

2)

3)

4)

Fejlesztéssel érintett onkormanyzatok szdma: 15-30 db
Beszerzett eszk6zok szdma: 20-25 db
Megvaldsuld rendezvények szama: 1 db

II. Civil szervezetek fejlesztése
Az intézkedés megnevezése: Civil szervezetek fejlesztése

Specifikus cél: a helyi kozosségek tagjai egyéni aktivitdsanak, felel6sségvallaldsanak és egylttmikodési készségeinek
erdsitése

Indoklas, alatamasztas: A civilek szervezetek, non-profit szervezetek biztositjdk kultirank, hagyomanyaink tovabb
élését, tovabba a kistelepliléseken jelent6sen hozzdjarulnak a tarsadalomszervezéshez, a lakossag kulturalis,
szabadidds tevékenységeihez- tehat a kozosség Osszefogdsaban nagy szerepik van. Sajnos a civil szféranak a
legnehezebb forrashoz jutnia, mivel bevételei igen csekélyek és a pdlyaztatas soran szikséges oner6t is nehéz
szamukra el6teremteni. Ezen intézkedés hozzajarulhat mindennapi tevékenységeik ellatasahoz és a kozosségi
munkajuk konnyebbé tételéhez, melynek az egész teleplilés érezheti majd pozitiv hatasat.

A tamogathatd tevékenységek meghatarozasa:

o Eszkdz- és gépbeszerzés

o Rendezvény, képzés szervezése, megtartdsa, részvétel
o Marketing
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5) Nem tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:
o SzemélygépjarmU beszerzés
o ElI6 allat vasarlas
o Haszndlt arucikkek beszerzése
o Tdamogatasi jogosultsdgok megvasarlasa
o Lagyszaru novények, |6fegyverek, pirotechnikai eszkdzok beszerzése

6) Kiegészitd jelleg, lehatarolas: -

Alapvet6en azon projektek kerllnek kizadrasra, amelyek hatalyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az dllamhdztartds
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazo konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténé tdmogatasi
kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitdsi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-
re benyujtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt
eredményeinek fenntartasaval. A korabbi pdlyazati konstrukciok bemutatdsat és a HF-t6l vald lehatdrolasat a megalapozd
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

7) A jogosultak kore:
o Jogi személyiségl non-profit szervezetek (egyesiletek, alapitvanyok, nonprofit gazdasagi tarsasagok)

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e a nemek kozotti, a tdrsadalmi esélyegyenlGtlenség és a hatranyos helyzet csokkentését célzé kezdeményezések
Osztonzése,

e  atérség szempontjabdl Ujszerd, innovativ megoldasok,

e ar-érték arany, azaz a tervezett koltségek és eredmények kdzotti egyensuly, koltséghatékonysag,

o fizikai/pénzugyi/kornyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag,

e projektterv minGsége,

e térségi szempont,

e ami(ikodési teriilet kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi jellemzéit,

e akozosség bevonasanak madja (projektgylijté adatlapok, stb.),

e human eréforras.

9) Tervezett forras:
a) az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras: 30 000 000 millié Ft

b) a tamogatds intenzitasa: nem jovedelemtermel6 projektek esetében legfeljebb 95 %, jovedelemtermelé projektek
esetében 65%

c) aprojektméret korlatai:
Minimum tamogatasi 6sszeg: 1 millié Ft
Maximum tdmogatasi 6sszeg: 2 millid Ft

d) atdmogatas maddja: vissza nem téritendd tdmogatas

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024. 1. félév — 2026. II. félév

11) A projektek megvalésitasara rendelkezésre all6 id6tartam: 16 hénap
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12) Kimeneti indikatorok:
Fejlesztéssel érintett egyesiiletek, alapitvanyok szama: 10-20 db

Beszerzett eszk6zok szama: 5-10 db

Megvaldsuld rendezvények szama: 1 db

9.2 EgylttmUkodések

a) Térségek kozotti és nemzetkozi egylittmikodések megvaldsitasa

A projekt célja és indokoltsaga: A térségi egylittm(kodés jegyében kdzosen kivanjuk fejleszteni turisztikai adottsdgainkat a
Somlé-Marcalmente-Bakonyalja LEADER HACS-csal, ezzel erésitve a térség vonzerejét és arculatat. A projektben bevonasra
kerlilnek a térségben szerepl6 ©nkormanyzatok, civil szervezetek, véllalkozék, az eddigi jégyakorlatok bemutatdsanak
lehetGségével, illetve az elSttlink alld feladatok kapcsan szaktanacsaddk altal el6adas tartasa is terveink kozt szerepel mindkét
térség (GEMARA SK — SOMABA) szereplGinek bevonasaval (pl. napelem kapcsan szakérté felkérése prezentacidra). A
fejlesztések soran a térségink turisztikai hagyomadnyait, nevezetességeit szeretnénk promotdlni kiadvanyokkal,
rendezvényekkel.

Az el6z6 évek nyertes palydzéi mintaprojektjeik kapcsan bemutatndk fejlesztéseiket, nyilt napokat tartanank a projektek
bemutatdsara, melyet késébb szérdanyaggal, kisfilmmel és/vagy kiadvanyokkal sszesitenénk.

A projekt végén egy zarérendezvényre keriilne sor, melyben bemutatjuk az elkészilt kiadvanyokat, marketinganyagokat,
valamint az elkésziilt kisfilmet.

Becsiilt koltség: 12-15 millid forint

Tamogathaté tevékenységek: eszkozbeszerzés, rendezvények szervezése, tartdsa, marketing eszkozok/tevékenység
beszerzése

b) Egyéb egylttmlikodések megvaldsitasa

A GEMARA SK Egyesiilet a jov6ben is egylttmikodik minden olyan civil, vallalkozdi és kdzszféra szervezettel, amelyek olyan
projektet kivannak megvaldsitani, amelyek a térség fejlédéséhez hozzajarulnak.

9.3 Kommunikacios terv

Kommunikaciés eszkoz . s o
, Rovid leirdsa Megvalésitas Gteme Tervezett koltsége
megnevezése
Informacids férumot a . . .
. . , igény szerint a felhivasok
, felhivas megjelenésekor . . . e
Forumok . ‘o2 , megjelenésével koltségmentes
egyszer, illetve tajékoztatds ..
i s s . Osszehangban
szempontjabdl igény szerint
www.gemarask.hu
honlapunk az aktualis
Honlap informdacidkkal folyamatosan éves dij hatdrozza meg
folyamatosan frissitésre
kerdl
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http://www.gemarask.hu/

Az egyik legfontosabb
kommunikacios eszkoz,
E-mailek gyors és lényegre toré folyamatosan koltségmentes
informacidk kikildésére
alkalmas
A rendezvények, honlap és
Személyes vagy telefonos e-mailek mellett nagyon
tgyfélfogadas fontos a személyes
tandcsadas

személyesen szerdanként 9-
15.00 kozott koltségmentes
telefonon folyamatosan

A kommunikdciés terv célja, hogy a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasat elGsegitse, tamogassa, a Stratégia
el6rehaladasardl, valamint az elért eredményekrdl az érintettek szamara informaciot, tdjékoztatast nydjtson a kommunikacid
megfelel6 eszkdzeivel.

A kommunikacids terv soran felsorolt eszk6zok kapcsdn nem kivanunk koltséget elszamolni, kivéve a honlap esetében, ahol
éves dijat fizetlink, ami megkozelit6leg 500.000 Ft.

Kommunikacié szempontjabdl kiindulépontként tobb célcsoportot hatarolunk koriil, amelyek az aldbbiak:

o Helyi 6nkormanyzatok

o Helyi gazdasagi élet szereplbi

o Helyi civil szervezetek

o Magdanszemélyek

Partnerek

A HFS-hez fliz6d6 kommunikacid alapvet6en harom idében elkiloniilé szakaszbdl all:

o Azels6é kommunikaciods id6szak a HFS tervezési id6szaka.

o A masodik id6szak a megvaldsitas szakasza.

o A harmadik kommunikdcids szakasz pedig a HFS lezaré szakasza.
Az elGkészité szakasz kommunikacid eszkozei tobbek kozott az email, az internet, a személyes megbeszélések a forumok
tartdsa, a projektotletek dsszegydijtése.
A masodik szakasz esetében, amely a HFS végleges elfogadasardl és végrehajtasardl sz6l, kommunikacids eszkdzként vesszik
igénybe tobbek kozott, az email a honlap a forumok a nyomtatott és elektronikus sajté adta lehet&ségeket, valamint nyitd
rendezvény tartasat, amelyen ismertetésre kerll a végleges Helyi Fejlesztési Stratégiank a fentiekben leirt célcsoportok
szamara. E kommunikdcids tevékenységiink a megvaldsitas soran rendszeres és folyamatos, hiszen ezen idészakban kerilnek
kiirdsra a HFS megvaldsitdsat segit6é palyazatok az érintettek részére.
Ezen idGszak fontos része még a személyes megkeresés a partnerekkel vald személyes talalkozas, mivel a legfontosabb cél az
emlitett célcsoportok elérése a sikeres egylittm(ikodés érdekében.
A harmadik kommunikaciods szakasz pedig a HFS-t lezard szakasz. Ennek keretében szakmai férumot terveziink tartani, amelyen
ismertetésre kerililnének az elért eredmények a jé projektotletek megvaldsitasardl.
Nagyon fontos szdmunkra a nyilvanossag, mert a bizalom megszerzésének egyik fontos része és akkor is lehet vele nyerni, ha
maga a mondandd nem mindenkinek valtja ki a tetszését. Csakis abban az esetben valik a nyilvanossag részérél tdmogatotta a
projekt, ha az informacidokat hitelesen adjuk at, mindenki szdmara érhet6 mddon. Olyan kommunikaciot kell folytatni,
amelyben lehet6séget kell, hogy adjunk a kdzvélemény visszaigazoldsdara, a kérdések fogaddsdra, és azok megvalaszoldsara.
Ennek ilyen eszkdze lehet az e-mailezés, a személyes megkeresés lehetdségének biztositasa.

o

9.4 Egyéb, a HACS altal megvaldsitott projektek
Jelen stratégia szempontjabdl nem relevans.
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10.Monitoring és Indikatorok

A monitoring folyamatok eredményeinek révén az Eurdpai Bizottsag értékes informacidkhoz jut, amelyek:

e elemzési szempontbdl szildardan megalapozzak a jovSbeni szakpolitikai tervez6munkat;
e segitséget nyujtanak a szakpolitikai célkit(izések és a programok célkitlizéseinek kidolgozdsdhoz, a kés6bbiekben pedig
eszkozul szolgdlnak a kitlizott célok hosszu tdvu megvaldsuldasanak mérése soran.

A monitoring megfelel6 végrehajtasanak feltétele, hogy a szakpolitikai célkitlizések és a tervezett intézkedések 6sszhangban
legyenek egymadssal. A kiegyensulyozott teriletfejlesztés, soran hangsulyos szerepet kap a foglalkoztatds és ndvekedés
elémozditasa, illetve a szegénység visszaszoritdsa a vidéki térségekben.

A kozos kereten beliil végzett értékelés a szakpolitikai intervencids intézkedések hatdsat hivatott felmérni. Az értékelés
tényekkel szolgdl a dontéshozatali munkdhoz, és javitja a KAP keretében végrehajtott intervencids intézkedések
hatékonysagat, hasznossagat és eredményességét. Ezen tulmenden az atldthatdsdgot és az elszdmoltathatdsagot is noveli, és
elémozditja a kapcsolédé tanulasi folyamatokat.

Annak érdekében, hogy az értékelések szerves részét képezzék a szakpolitikai dontéshozatali folyamatnak, és teljesiljenek az
el6irt referenciaértékek, a Bizottsdg iranymutatdsokat és eszkoztarat dolgozott ki a jogalkotds mindségének javitasa
érdekében, melyek kovetelményeket fogalmaznak meg, és ismertetik a bevalt mdédszereket a KAP kiértékelésére vonatkozdan.
2021. december 6-an az Eurdpai Parlament és a Tandcs elfogadta a KAP-stratégiai tervekhez nyudjtott tdmogatdsra vonatkozé
szabalyok megallapitdsardl sz616 (EU) 2021/2115 rendeletet. Ez a rendelet Iétrehozza a teljesitmény-, monitoring és -értékelési
keretet, amelyet 2023 és 2027 kozott kell majd alkalmazni a k6zos agrarpolitikdara vonatkozdan.

A teljesitmény-, monitoring és -értékelési keret elGsegiti, hogy a szakpolitikai hangsuly a szabdlyoknak valé megfelelésrél a
teljesitményre és az eredményekre helyez6djon at. Ez az Uj teljesitményalapu teljesitési modell k6z6s teljesitménymutatokat
alkalmaz.

Ezek k6zé a kdzos teljesitménymutatok kozé tartoznak a kévetkezd indikatorok:

e kimeneti mutatdk, amelyek a KAP végrehajtdsanak nyomon kovetésére fognak szolgalni;

e eredménymutatok, amelyek segitségével figyelemmel lehet kisérni, milyen el6relépést érnek el az unids orszdgok az el6re
kitlzott célértékek teljesitése terén;

e kontextus- és hatasmutatok, amelyek hasznalatdval meg lehet allapitani, hogy altalanossagban hogyan teljesit, a
szakpolitika a KAP célkit(izéseihez képest.

A HACS-okra vonatkozd adatok

A HACS tervezési teriletével lefedett teleplilések szama, a lakossagi adatok (a HACS teriiletének népességére vonatkozd
informacid).
e A HACS tagjainak teljes szdma az alabbi bontds szerint:
- azok, amelyek valamely kozigazgatdsi szervet képviselnek;
- azok, amelyek helyi magangazdasagi érdekeket képviselnek (példaul gazdasagi szervezetek, helyi vallalkozasok stb.);
- azok, amelyek helyi szocialis érdekeket képviselnek (példdul nem kormdanyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.),
valamint
- az egyéb eltéré kategdridkba sorolhaté tagok.
o A HACS dontéshozo testiiletét alkotd HACS tagok teljes szama szervezettipus szerinti bontdsban:
- azon tagok szama, akik valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek helyi magangazdasagi érdekeket (példaul gazdasagi szervezeteket, helyi vallalkozdsokat
stb.) képviselnek;
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- azon tagok szama, akik/amelyek helyi szocialis érdekeket (példdul nem kormanyzati szervezeteket, helyi egyesiileteket
stb.) képviselnek;
- azon tagok szdma, akik/amelyek az egyéb eltérs kategdriakba sorolhatoak.

e A HACS dontéshozo testiiletét alkotd HACS tagok neme.

e A HACS dontéshozé testiletét alkotd tagok életkora, kiemelten a fiatalok szdma a HACS dontéshozé testiiletében, 41.
életévét be nem toltott személy.

A HACS-ok tevékenységeire vonatkozé adatok
e A HACS altal végrehajtott miveletek szama 6sszesen (a HF-ek keretében kibocsatott TO-kban szerepl6 kedvezményezettek
megbontdsa jogi statusz szerint):
- a maganszemélyek vagy vallalkozasok altal végrehajtott mlveletek szama;
- a kozigazgatasi szervek altal végrehajtott miveletek szama;
- a helyi magangazdasagi érdekek képvisel6i (példaul vallalkozéi szovetségek, kereskedelmi kamara stb.) altal végrehajtott
mdveletek szama;
- a helyi szocialis érdekek képvisel6i (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.) altal végrehajtott
m(iveletek szama;
- a kutatasi szervezetek dltal végrehajtott miveletek szama;
- a tobb, kiilonbo6z6 tipusu szerepls altal kozosen végrehajtott mlveletek szama;
- eltérd kategoriakba tartozoé szerepld altal végrehajtott miveletek szama.

e A HACS altal végrehajtott interregionalis egylittm(kodési projektek szama.

e A HACS altal végrehajtott transznaciondlis egytttmd{kodési projektek szdma.

e A tudastranszferhez kapcsolédd miiveletek szama, beleértve a fenntarthatd, gazdasagi, tdrsadalmi, kornyezeti és
éghajlatbarat teljesitményre vonatkozd tandcsadast, képzést és tuddscserét.

o A termelGi szervezetekkel, a helyi piacokkal, a révid ellatasi lancokkal és a minGségrendszerekkel kapcsolatos muveletek
szama, beleértve a beruhazasok tdmogatasat, a marketingtevékenységeket stb.

e A megujuld energia-termelési kapacitasokhoz kapcsolddé miveletek szama, beleértve a biomassza alapu energiatermelés
kapacitasaihoz kapcsoldd6 miiveleteket is.

e AkoOrnyezeti fenntarthatdsaghoz, valamint az éghajlatvaltozds mérséklésével és az ahhoz valé alkalmazkodassal kapcsolatos
célok eléréséhez hozzajarulé miveletek szama a vidéki térségekben.

e A munkahelyteremté miiveletek szama.

o A vidéki vallalkozasokat — tobbek kozott a biomassza alapu gazdasag teriletén mikodd vallalkozasokat — tamogatéd
mdveletek szama.

e Azintelligens falvakra vonatkozé stratégidkkal kapcsolatos miveletek szama.

e A szolgaltatasokhoz és az infrastrukturdhoz, tobbek kozott a széles savu rendszerekhez vald hozzaférést javitd miveletek
szama.

e Atarsadalmi befogadas teriiletén végrehajtott mliveletek szama.

o Az egyéb, eltérg kategdriakba tartozé miiveletek szama.

10.1 Monitoring

A koz0s kereten beliil végzett monitoring kulcsfontossagu informdcidkkal szolgal a KAP végrehajtdsardl. Az Eurdpai Bizottsag
szorosan nyomon koveti a mez&gazdasagi piacok alakuldsat, a vidékfejlesztés terén jelentkezd fejleményeket és a KAP
forrasainak felhasznalasat.

A HFS indikdtorai megvaldsulasanak, forrasfelhasznaldsdanak monitoringja el6rehaladdsi jelentés készitésével, éves
gyakorisaggal valdsul meg.
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A palyazékra vonatkozd monitoring elGirasok (indikatorok) rogzitésre kerilnek a HFS-ben. A HACS a tdmogatasi kérelmek
ligyintézése soran ellendrzi a megadott adatokat. Amennyiben ellentmonddst tapasztal, akkor hianypétlas keretében felhivja
a tdmogatast igényl6t a tisztazasra.

Projektenként az indikatorokat legkés6bb az utolsd kifizetési kérelem benyujtasdig teljesiteni kell, a Iétszamra vonatkozd
vallaldsokat pedig a fenntartdsi id6szakban végig sziikséges tartani. Ennek igazolasat a fenntartasi id6 végéig minden évben
kilon aprilis-majus hdnapban bekéri a HACS az altala készitett formanyomtatvanyon.

Minden palyazénak meg kell adnia a projektjére vonatkozd indikatorokat, tovabba be kell mutatnia, hogy ezt az értéket a
megvaldsitds sordn, illetve a megvaldsitdst kovetéen milyen médon fogja dokumentalni, igazolni. Példaul minden kiiras soran
a palyazé meghatarozza a projekt megvaldsitasaba bevonni tervezett partnerszervezetek tervezett szamat és leirja az igazolas
madjat (példaul egyluttmikodési megallapodas aldirasa).

A palydzéknak a megvaldsult projektjérdl részletes leirdst (zaréd szakmai beszamolot) és fényképeket kell eljuttatnia az
akciocsoport szamara, amely azt honlapjan tervezi megjeleniteni, ahogy azt az el6z6 ciklus soran is tette.

A dontéshozatali szakaszban az akcidcsoport ezeket a vallaldsokat is vizsgalja majd. A munkaszervezet a palydzati
dokumentumokbdl kinyeri és bels6 nyilvantartdsaiban rogziti a monitoring szempontjabdl fontos informaciét.

A projekt megvaldsitasi szakaszaban a HACS folyamatosan tdmogatja személyes tandcsadassal, kore-mailekkel, honlap
bejegyzésekkel, illetve tajékoztatd forumok szervezésével a projektgazdakat. Az Egyesiilet ezen eszkdzoket is felhaszndlja arra,
hogy figyelmeztesse a partnereit monitoring kotelezettségeik betartasara.

A HACS a HFS megvaldsitdsa soran folyamatosan figyelemmel fogja kisérni és nyilvantartja a beérkezé kérelmek szamat, a
beérkezé tdmogatasi kérelmek dsszesitett tamogatdsi igényét, a kotelezettségvallalast, valamint a megvaldsitasi szakaszban a
fenti mutatok célértékeinek teljesiilését. Figyeli, hogy id6ardanyosan megfelel§ (itemben halad-e a projektek megvaldsuldsa.
Amennyiben valahol elmaradas tapasztalhaté, akkor feltarja annak okait, s szlikség estén beavatkozik.

10.2 Az indikatorok megadasa

Indikator 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
mértékegysége
R.17! A teljesitmény - - - - - - -
javitasa ismeretek és
innovacio révén: A
fenntarthaté
gazdasagi, tarsadalmi,
kérnyezeti, éghajlattal
és az er6forrasok
hatékonysagaval
Képzésben, kapcsolatos
tanacsaddasban, teljesitmény javitasa személyek
ismeretcserében érdekében szama
résztvevék szama tandcsadasban
részesuld, illetve
képzésben,
ismeretcserében vagy
az eurdpai innovacios
partnerség KAP altal
tdmogatott operativ
csoportjaiban részt
vevl személyek szama

Indikator neve Indikator leirasa
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Termeldi
csoportokban,
termelGi
szervezetekben, helyi
piacokon, roévid ellatasi
lancokban és
mindségrendszerekben
részt vevl gazdasagok
szdma

R.10P* Az ellatési lanc
szervezettségének
javitasa: A KAP
keretében tdmogatott
termelGi
csoportokban,
termelGi
szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatasi
lancokban és
mindségrendszerekben
részt vevl gazdasagok
aranya

gazdasagok
szama

Kiépitett megujulo
energiatermeld
kapacitds

R.15A
mez8gazdasaghdl,
erdészetbdl, valamint
egyéb megujuld
forrdsokbdl szarmazoé
megujuld energia:
Tdmogatott
beruhazasok a
megujuléenergia-
termelés
kapacitasbévitésébe, a
biomassza-alapu
energiak termelését is
beleértve (kW)

kilowatt

Napelemes
fejlesztések

Biomassza

Egyéb

Uj munkahelyek szdma

R.37 Novekedés és
munkahelyteremtés a
vidéki térségekben:
KAP-projektek
keretében tdmogatott
Uj munkahelyek
(6nfoglalkoztatas is, de
a projekt kiépitéséhez
sziikséges munka nem)

teljes
munkaidGs
egyenérték

A KAP tamogatassal
fejlesztett vidéki
gazdasagok szama

R.39 A vidéki gazdasag
fejlesztése: A KAP
keretében nyujtott
tdmogatassal
fejlesztett vidéki
gazdasagok, koztiik a
biomassza alapu
gazdasagok szama

gazdasagok
szama

A tdmogatott ,,0kos
falu” stratégiak szama

R.40 A vidéki gazdasag
okos atmenete: A

,okos falu”
stratégiak
szama
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tdmogatott , okos falu”
stratégiak szama

A szolgaltatasokhoz és
az infrastrukturahoz
jobb hozzéaféréssel
rendelkezé vidéki
lakossdg szama

R.41°R Osszekottetés
teremtése Eurdpa
vidéki térségei kozott:
A szolgaltatasokhoz és
az infrastruktirahoz a
KAP- tdmogatasnak
kdészonhetben jobb
hozzaféréssel
rendelkezé vidéki
lakossag ardnya

fé

Rendezvényeken
résztvevék szdma +
felzarkdztatasi
projektek
érintettjeinek szama

R.42 A tarsadalmi
befogadas
elémozditasa: A
tarsadalmi befogaddst
célzé, tamogatasban
részesilé projektekkel
érintett személyek
szama

fé

. A projekt keretében - - - 20 25 -
Be’szerzett eszkozok beszerzett eszkdzok db
szama .
szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db - - - 15 10 -
vallalkozdsok szama vallalkozasok szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett - - - 10 5 -
onkormanyzatok Onkormanyzatok db
szama szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db - - - 5 5 -
szervezetek szama szervezetek szdma
Megvaldsult A projekt keretében - - - 1 1 -
rendezvények szdma megvaldsult db
rendezvények szdma
11. Indikativ pénzligyi terv
a) A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak Gtemezése (Ft)
ssz, | Azintezkedesek |05 1 2024 2025 2026 Osszesen %
megnevezése 2027
Mikrovallalkozdsok
1 . , 0 0 30 000 000 110 212 000 0 140.212.000 53,9%
fejlesztése
5. | Onkormanyzatok 0 0 | 30000000| 60000000 0 90000000 | 34,6 %
fejlesztése
3, | Civilszervezetek 0 0 0 30 000 000 0 30000000 | 11,5%
fejlesztése
Osszesen 0 0 60000000 | 200212000 0 260212 000 100 %
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b) A HACS m(kodési és animacids forrdsfelhasznalasanak Gtemezése (Ft)

2023 2024 2025 2026 2027 Osszesen
M(ikodési kdltségek 0 19 000 000 19 000 000 19 000 000 20 325 000 77 325 000
Animdcids koltségek 0 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000
Egyéb tervezett
bevételek 5 000 000 5 000 000 5 000 000 5 000 000 5 000 000 25 000 000
Osszesen 5000000 | 24100000 Ft | 24 100 000 Ft | 24 100 000 Ft | 25 425 000Ft | 102 725 000
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Mellékletek

1. szamu melléklet: A HACS Osszetételének részletes bemutatasa

a) A HACS 6sszetétele: az elnOkség, az ellendrz6 bizottsdg, a tagsag és a helyi birald bizottsag bemutatdsa
A KAP ST szerinti HACS feladatokat ellato jogi személy a Gerence-Marcal-Rédba és Somlé Kérnyéke Vidékfejlesztési Egyesiilet.
A LEADER Akcidcsoport cimet a 2007-2013-as programozasi idészakban elnyer§ Egyesiilet 2008.10.15-i bejegyzése 6ta
egyesilet formaban m(ikodé szervezet, melynek tagsdga jelenleg 135 f6.

O O O O O O O

(1) Az Egyesiilet szervei:

Kozgydlés (Kuldottgydlés)
Elndkség

Fellgyel6 bizottsag

Helyi birdlé Bizottsag

Az egyesiilet képviseletére jogosultak

Az egyesiilet képviseletére a mindenkori elndk és alelndk jogosult.
A munkaszervezet elnevezése: Gerence-Marcal-Rédba és Somld Kornyéke Vidékfejlesztési Egyesiilet Munkaszervezete
A Munkaszervezet székhelye: 8512, Nyarad, Arany Janos u. 31.

A munkaszervezet telephelye, levelezési cime: 8512, Nyarad, Arany Janos u. 31.
A Munkaszervezet alapitasanak ideje: 2008. 10. 15.
A Munkaszervezet alapitdja: Gerence-Marcal-Raba és Somlé Kornyéke Vidékfejlesztési Egyesilet
A Munkaszervezet mikodési teriilete: A LEADER HACS tervezési teriilete

Az Egyesiilet szervezete

(2) Az Egyesiilet adminisztrativ feladatait a Munkaszervezet latja el.
(3) Az egyesiilet egyéb tisztségei, egységei:

o Elnok
Alelnok

(@]
o Tagozat (civil-, koz- és Uizleti szféra)
(@]

Munkaszervezet vezet6

ELNOKSEG
o Az EInokség az Egyesiilet Gigyvezet6 és képviselS szerve, amely 11 tagbdl all.
o Az Egyesiilet elndkét, aleIndkét és tovabbi elnokségi tagjait a Kozgy(ilés 5 évi id6tartamra valasztja.
o Az EInbkség sajat lGigyrendje szerint m(ikodik, és sziikség szerint Ulésezik.
o Az EIndkség Osszehivasara, az lilések dokumentdldsara, a Kozgy(ilésre vonatkozd rendelkezések iranyaddk.
o Az Elndkség hataskorébe tartozik a Kozgy(lés altal hataskorébe utalt feladatok ellatdsa, valamint a Kozgy(ilés
0sszehivasat nem igényl6 egyéb dontési jogkorok.
Elnokség
Sorszam | Név Képviselt szféra Szervezet
1. Cseh Jozsef Onkormanyzat Iszkdz Kozség Onkormanyzata
2. Horvath Zoltan Onkormanyzat Doba Kézség Onkormanyzata
3. Istenes Gyula Onkormanyzat Gecse Kdzség Onkorményzata
4. Nagy Ottd vallalkozé Gstermeld Ganna
5. Pajak Karoly Onkormanyzat Nyarad Kézség Onkorméanyzata
6. Papp Zoltan vallalkozé Erdélyi és Tarsa Bt., Doba
7. Sandl Zoltan vallalkozé egyéni vallalkozé Marcalté
8. Simon Janos civil Somlé és Kornyéke Borut Egyesiilet, Somldsz616s
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9. Szaldky lldikd Erzsébet civil Nagygyimot JovGjéért Alapitvany
10. Tatai Laszlé onkormdnyzat Nemesgorzsony Kozség Onkormanyzata
11. Ulaki Béla vallalkozé egyéni vdllalkozo, Bakonypoloske

FELUGYELO BIZOTTSAG
o A Kozgylilés az Egyesiilet m(ikédésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabdl Felligyel6 Bizottsagot hoz létre.
A FelligyelG Bizottsag csak a Kozgy(ilésnek alarendelt testiilet.
o A Fellgyel6 Bizottsag hdromtagu, az EInokot és a tagokat a Kozgy(ilés valasztja, a jelen |év6k szavazati joggal
rendelkezé 2/3-os tobbségével hozza meg, kdzvetlen valasztassal, 5 évre.

(0]

Feliigyel6 Bizottsag
Sorszam | Név

Képviselt szféra Szervezet

1.

Kiss Janos Norbert

vallalkozdé

SOMEP Kft.

2

Lendvai Janosné

Onkormanyzat

Egyhazaskesz8 Koszég Onkormanyzata

3.

Egyhazi Zoltanné

civil

Kemenesszentpéterért Barati Kor Kozalapitvany

O O O O O O

KULDOTTGYULES (KOZGYULES)

madositasainak elfogaddsa;

Az Egyesiilet legf6bb dontéshozd szerve a Kozgydilés.
A Kozgylilés a tagok dsszessége.
A kozgylilés 2015. aprilis 22-t6l kiildottgy(lés mikodését irja elS az egyesiletnél.
A killdottek mandatuma 5 évre szél.
A klldottgydlésre egyebekben a kozgy(ilés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.
A kozgydilés kizardlagos hatdskorébe tartozik az Egyesiilet altal kidolgozott hosszu- és kozéptavu fejlesztési program és

Kiildottgydilési tagok

Sorszam | Név Képviselt szervezet

1. Balint Ervin Balint Tanya képviselGje

2. Cseh Jozsef Iszkaz K&zség Onkormanyzatanak képviselSje

3. Farkasné Szolnoki Brigitta Noszlop K&zség Onkormanyzatanak képviselSje

4. Horvath Zoltan Doba Kézség Onkormanyzatanak képvisel6je

5. Joé Laszlo egyéni vallalkozé

6. Kiss Janos Norbert, SOMEP KFT. képviselje | SOMEP KFT. képvisel6je

7. Kovacs Norbert, Hunyor 2004 Bt. képvisel6je | Hunyor 2004 Bt. képvisel6je

8. Kunszt Szabolcs Magyar Agrargazdasagért és Elhetd Vidékért Alapitvany képv.
9. Lendvai Janosné Egyhazaskesz8 Kozség Onkormanyzatanak képviseldje
10. Nagy Otto Ganna Kézség Onkormanyzatanak képvisel8je

11. Pajak Karoly Nyarad Kézség Onkormanyzatanak képviselsje

12. Papp Zoltan Erdélyi és Tarsa Bt. KépviselGje

13. Sandl Zoltan egyéni vallalkozd

14. Simon Janos Somlé és Kornyéke Borut Egyesiilet képvisel6je

15. Tatai Laszlé Nemesgorzsony Kézség Onkormanyzatanak képvisel8je
16. Ulaki Béla Bakonypoléske Kozség Onkormanyzatanak képviseldje

HELYI BiRALO BIZOTTSAG

A HBB-t a HACS legf6bb szerve a kildottgytilés nyilt szavazassal, egyszerU tobbséggel valasztja meg.
A HBB 6t tagbdl, és harom pdttaghbol all. A HBB tagsagaban 40 év alatti ng is képviselteti magat.

A HBB tagsagaban egyik szféra sem rendelkezhet a szavazatok 49%-at meghaladd hanyaddal, valamint biztositani sziikséges,

hogy a kivdlasztasi dontések soran a szavazatok tobb mint 50 %-at allami hatdsagnak nem minésilé partnerek adjak.




A HBB tagjai el6zetesen attekintik a HACS munkaszervezete altal megkildott értékelési és pontozasi javaslatot, illetve az
elutasitasra javasolt tdmogatasi kérelmeket;

A HBB tagjai Ulés keretében tdrgyaljak meg a HACS munkaszervezete altal dsszeallitott értékelési és pontozasi javaslatot,
tovabba az elutasitdsra javasolt kérelmek indokoldsanak megalapozottsagat;

A HBB a HACS altal atruhdzott hatdskérben dont a beérkez6 helyi tdmogatasi kérelmekrdl akként, hogy vagy elutasitja azt,
avagy a helyi felhivasban el6irt értékelési szempontoknak valé megfelelés szerinti sorrendje alapjan tamogaté javaslatot hoz
azzal, hogy feltétellel vagy csokkentett 6sszeggel valé tdmogatasra irdnyulé dontési javaslatot nem adhat, s ehhez megallapitja
a helyi tamogatdsikérelmek pontszamat.

Sorszam | Név Képviselt szervezet

1. Horvath Zoltan, HBB tag, elnok Doba kdzség Onkormanyzata, (kdzszféra)

2. Cseh Jozsef, HBB tag Iszkaz kdzség Onkormanyzata, (kdzszféra)

3. Pajak Karoly, HBB pdttag Nyarad kozség Onkormanyzata, (kdzszféra)

4. Vandorné Dr. Polgdr Anita, HBB tag | Somldi MUivészetért Egyesiilet, Somldsz616s (civil szféra)

5. Kunszt Szabolcs, HBB tag Magyar Agrargazdasagért és Elhetd Vidékért Alapitvany, Nemesgorzsony,
(civil szféra)

6. Simon Janos, HBB péttag Somlé és Kornyéke Borut Egyesiilet, Somldsz618s, (civil szféra)

7. Sandl Zoltan, HBB tag egyéni vallalkozé Marcaltd, (vallalkozoéi szféra)

8. Csaszér Balazs, HBB pottag egyéni vallalkozé Doba, (vallalkozéi szféra)

AZ EGYESULET TAGSAGA (KOZGYULES)
Az egyesiilet tagsagaban az alabbi 3 szféra képviselteti magat

1. kozszféra (a helyi Oonkormanyzatok, a telepllésrészi onkormdanyzatok (a tovabbiakban: 6nkormanyzat), az
Onkormanyzat tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok, valamint azon civil szervezetek, amelyekben az 6nkormanyzat
kozvetve vagy kozvetlenil a Ptk. szerinti meghatarozé befolydssal rendelkezik)

2. Uzleti szféra (a gazddlkodd szervezetek - az allami vagy 6nkormanyzati vallalatok és azon gazddlkodé szervezetek
kivételével, melyekben az dllam vagy az 6nkormanyzat a Ptk.-ban meghatarozott meghatarozé befolydssal rendelkezik
-, ha nem allnak csédeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas alatt, vagy nincs 90 napndl hosszabb ideje esedékessé
valt koztartozasuk)

3. civil szféra (a természetes személyek és a civil szervezetek, kivéve a politikai partokat, valamint azokat a civil
szervezeteket, amelyekben az allam valamely szervezete, vagy helyi dnkormanyzat a Polgari Térvénykonyv (a
tovabbiakban: Ptk.) szerinti meghatarozé befolyassal rendelkezik)

Minden szféra képviseltetheti magat az Egyesiilet minden féruman, az alapszabdlyban az ezzel kapcsolatos jogszabalyokban
lefektetett aranyok mentén és képvisel6i atjan.

Tagok

Onkormanyzat
Sorszam | Név Képviselt szervezet
1. Adorjanhéza Kdzség Onkormanyzata ZsOmlye Gyorgy
2. Bakonypdloske Kozség Onkormanyzata Ulaki Béla
3. Bakonyszentivan Kdzség Onkormanyzata Frum Istvan
4, Békas Kdzség Onkormanyzata Csendesné Farkas Timea
5. Csogle kozség Onkormanyzata Kustos Péter
6. Déaka kdzség Onkorméanyzata Dr. Nagy Norbert
7. Doba Kézség Onkormanyzata Horvath Zoltan
8. Débronte kdzség Onkormanyzata Cseh Lajos
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9. Egeralja k6zség Onkormanyzata Sarkozi Zsolt
10. Egyhazaskesz8 Kdzség Onkormanyzata Lendvai Janosné
11. Ganna kézség Onkormanyzata Nagy Ottd
12. Gecse Kdzség Onkorményzata Istenes Gyula
13. Iszkaz Kdzség Onkormdényzata Cseh J6zsef
14. Kemeneshd8gyész Kozség Onkormdnyzata Kovacs Tamas Imre
15. Kemenesszentpéter K6zség Onkormanyzata Torekiné Takdacs Beata
16. Kiscs6sz K6zség Onkormanyzata Kovacs Norbert helyett Kbvér Istvanné
17. Kispirit Kozség Onkormanyzata Németh Jend Ferenc
18. Kiils6vat K6zség Onkormanyzata Aczél Péter
19. Magyargencs kdzség dnkormanyzata Boros Tamas
20. Malomsok Kézség Onkormanyzata Fintdné Déra Mdria
21. Marcalgergelyi Kozség Onkormanyzata Molndarné Nagy Melinda
22. Marcalt6 Kézség Onkormanyzata Czupper Andras
23. Mez8lak kézség Onkormanyzata Nagy Gébor
24, Mihélyhaza kdzség Onkormanyzata Mészéros Géza
25. Nagyacsad K6zség Onkormanyzata Szaldky Nandor
26. Nagygyimot Kozség Onkormanyzata Szaller Zsolt
27. Nemesgorzsony kozség Onkormanyzata Tatai Laszlo
28. Nemesszalék K6zség Onkormanyzata Varga Jen6
29. Noszlop Kdzség Onkormanyzata Farkasné Szolnoki Brigitta
30. Nyarad Kozség Onkormanyzata Pajak Karoly Laszld
31. Oroszi K6zség Onkormanyzata Mihaly Erné
32. Papadereske kdzség Onkorményzata Németh Tibor
33. Somloész616s kdzség Onkormanyzata Kiss Janos Norbert
34. Takacsi kozség Onkormanyzata Vajda Gyorgy
35. Vanyola Kézség Onkorményzata Varga Rita
36. Varkesz6 Kdzség Onkormanyzata Ferencz Dezs6
37. Vaszar Kézség Onkormanyzata Mezei Zsolt
38. Vinar K6zség Onkormanyzata Horvath Csaba
Uzleti szféra
Sorszdm | Név Képviselt szervezet
1. Baki Gyorgy egyéni vallalkozo
2. Bakony -juh KFT., Bakonypdloske Eszterhai Csaba
3. Balazs Gabor egyéni vallalkozé
4. Barta Zoltan egyéni vallalkozé
5. Balint Tanya KFT Balint Ervin
6. Balogh Zsuzsanna Erika egyéni vallalkozé
7. Barczand Majsa Klara Gstermeld
8. Bigi Holz Kft. Németh Akos
9. Bolla Rébert egyéni vallalkozé
10. BorosTamas egyéni vallalkozé
11. Bujaky Miklds Gstermeld
12. Csdaszar Balazs egyéni vallalkozé
13. Csaszar Ferenc egyéni vallalkozé
14. Csékei Zsolt Gstermeld
15. Erdélyi endre Gstermeld
16. Erdélyi és tarsa Bt., Doba Pappné Erdélyi lldiké
17. Ervin Méz Kft. Némethné Takacs Cecilia
18. Farkas Karoly egyéni vallalkozé

38



19. FAVE Kft. Németh Ferenc
20. Fehér Tippan Kft. Aldoz6 Péter

21. Fehérvari Birtok Kft. Fehérvari Karoly
22. Future Investor Kft. Jod Laszléné

23. Gasztro Nap Kft. Szabé Melinda
24, GLA Projekt Kft. Kovacs Laszlé
25. Horka Somlé Kft. Simon Zoltan

26. Horvath Zoltan Gstermeld

27. Hunyor 2004 Bt., Kiscs6sz Kovacs Norbert
28. lhaszi Agrovill Kft. Czupper Andras
29. Joé Laszlo, Marcalgergelyi Joé Laszlé

30. Karvas Agoston Gstermeld

31. Kis Tamas egyéni véllalkozo
32. Koésa Norbert egyéni véllalkozo
33. Kiss Janos Balint egyéni vallalkozé
34. Kovacs Attila Gstermeld

35. Kiss Tivadar egyéni vallalkozé
36. Kovacs Laszlé egyéni vallalkozé
37. Kustos és Tarsa Kft. Kustos Péter

38. Kunszt Szabolcs Gstermeld

39. Major Fanni egyéni vallalkozé
40. Marton Zsuzsanna Gstermeld

41. Miklds Kft., Dabrony Miklds Gyulané
42. Molndr Fanni, cukorfalat édesm(hely egyéni vallalkozé
43. Nagy El6d egyéni vallalkozé
44, Nagy Karoly egyéni vallalkozé
45. Nagy Ottd Gstermel6 Gstermeld

46. Nahalko Pearls Kft. Kurdi Mdnika
47. Normasped Kft. Kalman Zsolt

48. Nyugat-Magyarorszagi Tlz-Munka és Kérnyezetvédelmi Kft. Vajda Tamas

49. Peth6 Gabor egyéni vallalkozé
50. Plantago 96 Bt. Uveges Zsoltné
51. Radnai Zoltan Rébert egyéni vallalkozo
52. Rézsa Balint egyéni vallalkozo
53. Ruipné Szanyi Edina egyéni vallalkozé
54, SAM-FA 2005 Bt. Sikos Géza

55. Sandl Zoltan egyéni vallalkozé
56. SOMEP Kft. Kiss Jdnos Norbert
57. Somlé Hegyt6 Kft. Kurdi Gabor

58. Somlé Trade Kft., Somléjend Bogddan Jozsef
59. Somlé Vidéke Szocialis Szovetkezet Antal Zoltanné
60. Somlépék Kft. Kissné Rdzsa Tiinde
61. Szabd Melinda egyéni vallalkozé
62. Szelecky Imre egyéni vallalkozé
63. Szijarté Arnold egyéni vallalkozé
64. Tomcsanyi Arpad egyéni vallalkozé
65. Ulaki Béla egyéni vallalkozé
66. Uveges Zsolt egyéni vallalkozé
67. Varga Istvan egyéni vallalkozé
68. Varga Péter Gstermeld
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69. VE-KON-BO Kft. Fabian Balazs
70. Zsidavill kft. Zsida Gerg6
Civil szféra
Sorszam | Név Képviselt szféra
1. Bazaltkor Egyesilet Nagy Gabor
2. El6 Forras Hagyomanydrzd Egyesiilet Kovacs Norbert
3. Hermelin Hazajard és HagyomanyG6rz6 Egyesiilet Kovdacs tamas Imre
4. Hertelendy Vadasztarsasag Borbély Laszlé
5. HUNYADI TSZ SPORTKOR Enyingi Szabolcs
6. Iszkazi Népfdiskola Egyesilet Sods Anita
7. Kemenesh&gyészi Faluvéds Egyesiilet Nagy Géza
8. Kemenesszentpéterért Barati Kor Kdzalapitvany Egyhazi Viktor
9. Kenderszer Kulturalis Egyesiilet Bako Eva
10. KiscsGsz Kbzség Jovojéért Alapitvany Gancs Andrea
11. Kozjoléti Alapitvany a Vidéki Csalddokért Mészdaros Géza
12. K6zosen Nyaradért Egyesiilet Nyulasiné Harsanyi Anikd
13. Lépésrél -lépésre Egyltt Alapitvany Szakmandi Lajosné
14. Magyar Agrargazdasagért és ElhetS Vidékért Alapitvany Kunszt Szabolcs
15. Marcalté-lhdsz Kulturalis- és Sportegyesilet Huszarné Németh lzabella
16. Mezd6laki Horgasz Egyesiilet Kiss Laszlo
17. Mihdlyhaza Kozségért Kozalapitvany Toéth Balazs
18. Nagygyimot JovGjéért Alapitvany Szaldky Idkiké Erzsébet
19. Nemesgorzsonyért Kézalapitvany Suléné Szalay Ildiko
20. Oregséd Vadasztarsasag Szaller Zsolt
21. Papa 3. Romai Katolikus Plébania Foldi Istvan
22. Rezeda Népanc Egyesiilet Balint Mdnika
23. Somlé és Kérnyéke Borut Egyesiilet, Devecser Simon Janos
24. Somléi Ddl6k Egyesiilete Balogh Zsuzsanna Erika
25. Somléi Mlivészetért Egyesiilet dr. Vandorné Polgar Anita
26. Somlé Kincsei Alapitvany Veégh Csilla Zsuzsanna
27. Takacsi Mesterségek Haza Alapitvany Tamasné GG6cze lbolya

MUNKASZERVEZET

A Munkaszervezet az Egyesiilet adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét segit6 iroda. Szervezeti felépitése,
feladatai, létszama az egyesiilet tevékenységeihez igazoddan valtozhat, amely a Szervezeti és M{kodési Szabalyzatban kerdil
meghatarozasra.

A Munkaszervezet munkajat az iroda vezetdjeként a Munkaszervezet vezetd iranyitja. A Munkaszervezet vezetd kivalasztasarol
az EInokség gondoskodik.

A Munkaszervezet dolgozdi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatdi jogkoért az Munkaszervezet
vezet6 gyakorolja.

A HFS tervezését és megvaldsitasat, valamint a térségi animacidés feladatokat és projekt-fejlesztést kodzvetlenil a
munkaszervezet latja el.

Az Egyesiilet munkaszervezetének feladata, az animacio, tajékoztatds, projektgeneralas és altaldnos tdjékoztatasi tevékenység,
tovabba a projektekkel kapcsolatos sziikséges adminisztrativ, pénziigyi feladatok elldtdsa, tovabbd egyéb az elndkség, a
taggydilés, az Irdnyitd Hatdsag altal meghatarozott feladatok.

A stratégia tervezésekor 2 f6 f6allasq, teljes munkaidés munkavallalé - 1 f6 munkaszervezet-vezetd, 1 {6 lgyintézé - végzi el a
feladatokat tovabba 1 f6 megbizasi szerz6déssel dolgozé munkatars segiti munkankat.

A munkaszervezet-vezet6 2009. 6ta, megszakitas nélkil latja el a feladatokat, kezdetben (gykezel6ként majd
palyazatkezel6ként 2018 dta pedig munkaszervezet vezet6ként dolgozik. A vidékfejlesztés teriiletén tobb mint 14 év szakmai
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tapasztalata van. A munkaszervezet-vezet6 fels6fokl egészségtan tanar egyetemi diplomaval rendelkezik. Nyelvismeretét
tekintve alapfoku angol nyelvtudassal rendelkezik.

Az Ugyintéz8i munkakort betolté munkavallalé Ggykezel6/palyazatkezels feladatokat Iat el, aki az egyesiilet megalakulasa, azaz
2008 dta dolgozik az egyesiiletnél. A vidékfejlesztés terillet kozel 15 év szakmai tapasztalata van. Az lgyintézé kozépfoku
végzettséggel rendelkezik.

A Helyi Fejlesztési Stratégia el6készitése, végrehajtdsa

Az el6z6ekben leirtaknak megfelel6en a Gerence-Marcal-Raba és Somlé Kornyéke Vidékfejlesztési Egyesiilet, LEADER Helyi
A TervezG6i Csoport (munkaszervezet dolgozdi, elnok) kidolgozza a palyazati célokat, melybe bevonja a helyi szerepléket.

A tervezés folyamatdnak lezartdval a Helyi Fejlesztési Stratégiat az egyesiilet Kiildottgy(lése fogadja el.

Az egyesiilet kiildottgy(ilése Helyi Birdlé Bizottsagot (HBB) hoz létre a tdmogatasi kérelmek elbiralasara. A kérelmek esetében
a dontéshoz6 testiilet szerepét a HBB tolti be.

A HACS munkaszervezetének feladatai a HBB dontési javaslat-el6készitése és végrehajtdsa, dokumentaldsa korében

a) HACS munkaszervezetének feladata a meghirdetett helyi felhivashoz kapcsolddo tajékoztatas nyljtasa az érdekl6d6k részére
a benylujtas

kérdéseiben;

b) a HACS munkaszervezetének feladata a helyi felhivashoz kapcsolddd palydzati adatlapban meghatdrozott adattartalom,
valamint a helyi felhivasban megjel6lt mellékleteknek az erre a célra rendszeresitett fellleten benyujtott helyi tdmogatasi
kérelmek el6zetes tartalmi értékelésének

elvégzése;

c) a HACS munkaszervezete a helyi felhivasokra beérkez6 helyi tamogatasi kérelmek tartalmi értékelése keretében a helyi
felhivds pontozasi szempontrendszere alapjan pontozza, és szakmai indokldssal latja el a helyi tdmogatasi kérelmeket. Az
elutasitasra javasolt helyi tamogatdsi kérelmeket szintén megfelel6 indoklassal latja el, amelyet javaslatként tovabbit a HBB
tagjainak a részére. A HACS munkaszervezete a tdmogatasi kérelmek tamogatasi, vagy elutasitasi javaslatait a HBB (lés elstt
legalabb 5 napon belil a megkdldi a HBB tagoknak.

2. szamu melléklet — Tablazatok, kimutatasok, abrak

A GEMARA SK” Egyesiilet terlletének lakossagszam valtozasa 2014-2021 kozott

GEMARA SK Egyesiilet

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Lakonépesség (jan.1.) (f6)

19884

19618

19408

19305

19180

19191

19058

18976
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